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ОТЧЕТ
о результатах самообследования

муниципального общеобразовательного учреждения

Ульканская основная общеобразовательная школа №1
Казачинско-Ленского района Иркутской области
         В соответствии с приказом директора образовательного учреждения от 25 октября 2010г №155/2  образована комиссия по самообследованию   подготовки МОУ Ульканская  основная общеобразовательная школа №1 к аккредитации  в  следующем составе:

председатель комиссии -  Рыкова В.А., директор школы

координатор:    Кролевец А.Т. заместитель директора по учебно – воспитательной работе; 

члены комиссии:    Парфенова С.Ю , руководитель МО гуманитарного цикла
                                  Миронова В.И., руководитель МО естественно – научного цикла                                      

                                  Тарасова  И.Н., руководитель МО классных  руководителей.
         Комиссия организовала проведение самообследования муниципального общеобразовательного учреждения Ульканская основная общеобразовательная школа №1
 по системе показателей аттестационной экспертизы, отражающих качество образовательных услуг. Для комплексной оценки ОУ использованы  методы коллективной работы членов комиссии – наблюдение, анализ нормативно-правовой, законодательной документации, школьной документации, локальных актов, организационно-педагогической документации, опрос, собеседование, социометрический опрос.


 В ходе самообследования было проанализировано: 

· исполнение образовательным учреждением требований государственных образовательных стандартов при организации обучении по образовательным программам соответствующего уровня  и направленности в части обязательного минимума содержания основных образовательных программ; максимального объема учебной нагрузки обучающихся; полноты выполнения основных образовательных программ – на основе экспертизы учебных планов, образовательных программ, реализуемых в ОУ, расписания учебных занятий, классных журналов;

· соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников школы требованиям государственных образовательных стандартов – на основе итоговой аттестации, выполнения контрольных работ, тестовых заданий.

По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в котором подводятся итоги деятельности образовательного учреждения  за  последние 3 года. 

Содержание отчета
Часть 1. Разделы отчета

1.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности…….

 1.1. Нормативно-правовое обеспечение………………………………………..

 1.2.Выводы ………………………………………………………………………

2. Структура образовательного учреждения……………………………………....

2.1.      Выводы

3.  Структура подготовки выпускников ………………………………………...…

3.1.      Выводы………………………………………………………………………

      4.    Содержание подготовки выпускников 

             4.1.     Структура и содержание образовательных программ ………………………

             4.2.     Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса

      
 4.3.     Организация учебно-образовательного  процесса………………………….

             4.4.     Выводы……………………………………………………………………...

      5.    Качество подготовки выпускников……………………………………………

             5.1.     Требования при приеме…………………………………………………….

             5.2.    Уровень подготовки…………………………………...……………………

             5.3.    Характеристика системы управления качеством образования…………..

             5.4.    Выводы………………………………………………………………………

      6.   Воспитательная работа…………………………………………………………...

            6.1.    Наличие концепции воспитательной работы.

            6.2.    Перечень локальных актов, регламентирующих проведение воспитательной     

            работы……………………………………………………………………………..

            6.3.    Организация ученического самоуправления………………………………

            6.4.    Уровень методического обеспечения воспитательной работы…………...

            6.5.    Организация психолого-консультационной и профилактической работы.

            6.6.    Выводы……………………………………………………………………….

     7.   Условия реализации образовательных программ……………………………….

           7.1.    Кадровое обеспечение образовательного процесса………………………..

           7.2.    Научно-методическая деятельность…………………………………………

           7.3.    Участие в профессиональных конкурсах……………………………………

           7.4.    Социально-бытовые условия………………………………………………...

           7.5.    Финансовое обеспечение образовательного учреждения………………….

           7.6.    Выводы………………………………………………………………………..

     8.   Общие выводы…………………………………………………………………….

     9.  Приложения…………………………………………………………………………

1. Организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности

1.1. Нормативно-правовое обеспечение

В  соответствии с Уставом образовательное учреждение имеет полное наименование Муниципальное общеобразовательное учреждение Ульканская основная  общеобразовательная школа №1 (далее – школа, образовательное учреждение,  ОУ или МОУ  Ульканская ООШ №1). 

Год открытия   – 1975. 

Директор – Рыкова  Валентина Алексеевна.
Правовое регулирование отношений  осуществляется: 

· законом Российской Федерации «Об образовании» (10.06.1992),  
· Типовым положением об общеобразовательном учреждении, 

·  Коллективным договором  муниципального образовательного учреждения на 2010-2012годы (от 01.08.2010,  регистрационный № 09/10).
Учредитель Учреждения -   Казачинско-Ленский районный отдел  образования администрации Казачинско-Ленского района Иркутской области.

Согласно лицензии и свидетельству о государственной аккредитации школа является 

· по организационно-правовой форме  – учреждение.

 Указанный в лицензии юридический адрес школы  соответствует фактическому месту ее расположения: 666535 Россия, Иркутская область, Казачинско-Ленский район, поселок  Улькан, улица Захара Тарасова, дом 7.
Телефон  8(39562)32063
E-mail: ulkanshkola@mail.ru.

МОУ  Ульканская ООШ№1 имеет свой Устав, который создан в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении. 

Устав образовательного учреждения  в новой редакции принят  общим собранием трудового коллектива Ульканской ООШ №1  (от 08 02 2008, протокол №6), утвержден приказом заведующей Казачинско-Ленским РОО Г.И.Сафоновой  (от14 02.2008,  №38), согласовано с председателем Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования Иркутской области «Казачинско-Ленский район» О.П.Колоновской, зарегистрирован Межрайонной ИФНС России №13 по Иркутской области, ОГРН 1023802528452. 

Устав имеет четкую структуру и состоит из следующих разделов:

1. Общие положения (полное наименование, правовое обеспечение, адрес, учредитель).

2. Основные задачи и ответственность Учреждения.
3. Организация образовательного процесса.
4. Участники образовательного процесса (права и обязанности обучающихся, их родителей/законных представителей  и педагогических работников).
5. Управление Учреждением. (Полномочия Управляющего Совета, Методического Совета, общего собрания трудового коллектива Учреждения, общешкольного родительского комитета).

6. Перечень нормативных локальных актов в Учреждении.

7. Имущество.

8.  Финансовая и хозяйственная деятельность.
9. Реорганизация и ликвидация учреждения.

10. Изменения и дополнения настоящего Устава.

В школе имеются документы, на основании которых она осуществляет свою деятельность:

· Лицензия серия  А  № 191123, регистрационный № 875 от 15.05.2008, срок действия   по 14 мая 2013

· Свидетельство о государственной аккредитации  № 168349   серия АА  от 30 .12 2005 выдано Главным Управлением общего и профессионального образования Администрации Иркутской области;

· ИНН 3828004610, КПП 382801001.

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения подтверждается наличием свидетельств о праве:

·  на постоянное (бессрочное) пользование земельным участком от 14.08.2009, 38АГ 971858, выдано Управлением Федерально-регистрационной службой по Иркутской области;

· на оперативное управление зданием школы от 26.09.2008, 38 АГ 763070 выдано Управлением Федерально-регистрационной службой по Иркутской области
В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы  начального общего образования, основного общего образования,  а также  имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца –  аттестат об основном общем образовании.
Согласно приложению №1 к лицензии А №191123 муниципальное общеобразовательное учреждение имеет право ведения образовательной деятельности: 

· начальное общее образование, в том числе программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений (VII и VIII видов) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;  

· основное общее образование, в том числе программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений (VII и VIII видов) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
· дополнительные образовательные программы следующих направленностей: физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, научно-технической, социально-педагогической.
1.2 Выполнение лицензионных требований.
	Соответствие строительным нормам


	Соответствие санитарным и гигиеническим  нормам, обеспечение охраны здоровья обучающихся, воспитанников и работников
	Оборудование учебных помещений
	Оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	Образовательный  ценз педагогических работников
	Предельная численность контингента обучающихся, воспитанников
	Реквизиты решения лицензирующего органа о выдаче лицензии
	Укомплектованность контингента обучающихся, воспитанников

	
	
	
	
	
	
	
	


1.2. Выводы: Самообследование по организационно-правовому обеспечению образовательной деятельности показало, что лицензионные нормативы и аккредитационные показатели в  муниципальном общеобразовательном учреждении Ульканская основная  общеобразовательная школа №1   выполняются. 

Коллективный договор регулирует социально-трудовые отношения и обеспечивает согласование социально-экономических интересов работников и работодателя. Трудовые отношения сотрудников  регулируются правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения,  регламентирующего  порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе.

2. Структура образовательного учреждения

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органами самоуправления школы  являются: Управляющий Совет школы, Педагогический Совет, общее собрание трудового коллектива учреждения и другие объединения, в том числе органы детского самоуправления.

В  муниципальном общеобразовательном учреждении Ульканская основная общеобразовательная школа №1 создана и функционирует структура управления, включающая в себя четыре уровня: директор – заместители директора – руководители методических объединений – обучающиеся. 
 Приложение.

У директора  один заместитель по учебно-воспитательной работе.
      В образовательном учреждении функционируют пять методических объединения.

Каждый из уровней представлен своими структурными подразделениями. Так,  на уровне «директора» функционируют:
-   Управляющий Совет,
-   Педагогический Совет, 
       -  Общее собрание трудового коллектива учреждения. 

Каждое структурное подразделение имеет свое, утвержденное директором Положение, в котором четко обозначены понятия подструктуры, ее состав и структура, задачи, функции, права  и обязанности входящих в  нее членов, организация работы и делопроизводство (тетради протоколов).

Анализ документации показал наличие:
· должностных инструкций для всех работников школы;

· локальных актов, регламентирующих организацию образовательной деятельности школы (перечень локальных актов соответствуют указанному перечню в Уставе образовательного учреждения);

· организации и ведения делопроизводства. 

Обозначенная структура соответствует основным направлениям образовательной деятельности школы и обеспечивает участие всех участников образовательного процесса в управлении школой.
2.1. Выводы: Оценка эффективности  системы управления образовательным учреждением позволяет сделать следующие выводы: структурные подразделения соответствуют функциональным задачам ОУ  и ее Уставу, а также целям и задачам, выполнение которых возложено на ОУ. Имеются планы работы: Управляющего совета, Педагогического  совета, Методического совета,  методических объединений. Организована работа по анализу выполнения решений педагогического и методического   советов школы, приказов, распоряжений и указаний директора ОУ. Имеют место различные  формы контроля: отчеты методических объединений,  ответственных лиц о выполнении планов работы и принятых решений. Сложилась система внутреннего контроля исполнения поручений, существует номенклатура дел, которая соответствует основным направлениям деятельности образовательного учреждения.

3.  Структура подготовки выпускников 

Муниципальное общеобразовательное учреждение Ульканская основная общеобразовательная школа №1 осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ двух ступеней образования:

          I ступень - начальное общее образование (1-4кл.);

          II ступень -  основное  общее образование (5-9кл.)       
 Задачи Учреждения по ступеням обучения:

Начальное общее образование (1 ступень) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

           Основное общее образование (2 ступень) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного образования, условия формирования и становления личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к самоопределению. На данной ступени обучения  введено предпрофильное обучение в 9 классах. 

МОУ Ульканская ООШ №1 согласно лицензии реализует следующие общеобразовательные программы:

· начальное  общее образование, в том числе программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений (VII и VIII видов) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
· основное общее образование, в том числе программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений (VII и VIII видов) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

· дополнительные образовательные программы следующих направленностей: физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, научно-технической, социально-педагогической.  
        Все заявленные в лицензии общеобразовательные программы реализуются. Школа не имеет специальных (коррекционных) классов (как VII вида, так и VIII вида). Все классы обучаются по общеобразовательным программам соответствующей ступени
Сведения об обучающихся и  их распределение по параллелям и  классам

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	всего 
	196
	204
	198

	из них мальчиков
	112
	105
	100

	девочек
	84
	99
	98

	I ступень
	95
	77
	89

	II ступень
	101
	127
	109

	Из них обучаются по программе специального (коррекционного) учреждения VIII вида
	             10
	13

	9

	классы-комплекты
	12
	13
	12


Количество классов устанавливается исходя из числа поданных заявлений граждан и соответствующих условий. Наполняемость классов составляет не более 25 человек. 

Образовательное учреждение проводит необходимую работу по сохранению контингента. 

Показатели второгодничества

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1 ступень (кол-во учащихся)
	6
	-
	-

	% от количества учащихся на 1 ступени
	6%-
	-
	-

	2 ступень (кол-во учащихся)
	-
	-
	1

	% от количества учащихся на 2 ступени
	-
	-

	0,9%

	Итого по школе (количество учащихся)
	-
	-

	1

	% от количества учащихся ООШ
	3%-
	-

	0,5%



Повторное обучение школьников отмечено  в начальной школе из-за  поступления   в первый класс детей,  имеющих недостаточный для обучения уровень созревания психологических функций. С такими ребятами проводится коррекционно-развивающая работа с первых дней их пребывания в школе: консультирование логопеда, психолога, организованы Дни открытых дверей для родителей. Первоклассникам, не освоившим учебную программу, муниципальная психолого-медико-педагогическая комиссия рекомендует дублирование программы первого класса. В основной школе за последние десять лет произошел единичный случай, когда выпускница школа не освоила материал за курс основной школы.  Обучающие получают возможность закрепить знания и умения, почувствовать успех в освоении учебной деятельности.  

Информация о выпускниках, получивших аттестат об основном общем образовании

	Параметры статистики
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Общее число выпускников  II ступени на конец года
	не было выпускников (по причине перехода на 4-х летнее обучение)

	
	39
	100%
	30
	100%

	Общее число  окончивших основное общее образование и получивших документ


	
	
	39


	100%
	29


	96,6%




3.1. Выводы: Анализ структуры подготовки выпускников выявил соответствие требований, определенных в лицензии  образовательных программ  ступеням  обучения  (I,II). Педагогический коллектив ведет работу по сохранению контингента. Общая списочная численность выпускников II  ступени на конец года соответствует    числу окончивших основное общее и  получивших документ.  
4.    Содержание подготовки выпускников

4.1. Структура и содержание образовательных программ

Базовые документы, определяющие содержание подготовки обучающихся по общеобразовательным программам, можно разделить на три группы:

1. Документы федерального уровня, включающие в себя Государственный образовательный стандарт общего образования, которые определяют  обязательный минимум содержания основных образовательных программ общего образования, максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, уровень подготовки выпускников, а также основные требования к обеспечению образовательного процесса (материально-техническое, учебно-лабораторное, информационно-методическое и др.).

2. Документы регионального уровня, включающие рекомендации по изучению этнокультурных потребностей (учебный план).

3.  Документы муниципального уровня и уровня образовательного учреждения, которые учитывают запросы и потребности участников образовательного процесса (учебные программы по предметам, занятия по выбору, элективные курсы).

         Образовательная программа МОУ Ульканская ООШ №1 реализуется в соответствии с ведущими идеями модернизации российского образования, ориентирована на формирование системы ключевых компетенций обучающихся.  Образовательное учреждение  осуществляет подготовку выпускников  по учебным планам и основным образовательным программам, разработанным в соответствии с действующими Государственными образовательными стандартами.  

        Учебный план школы на 2008-2009 г. разработан в соответствии  с Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Иркутской области и  на основе федерального базисного учебного плана (приказ №619-дпр от 07.05.2007).Учебный план на 2009-2010 г. разработан на основе базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Иркутской области, утвержденным приказом  департамента Иркутской области и Приказом Министерства образования Иркутской области №345-мпр от 24.04.2009 года.
Учебный план на 2010-2011 учебный  год разработан  на основе  Приказа министра образования Иркутской области №164-мнр от 20.04.2010.
В структуре учебного плана  каждая образовательная область представлена набором соответствующих предметов, который полностью соответствует федеральному и региональному базисным планам. Расширение и углубление области знаний проходит за счет введения в компоненте образовательного учреждения широкого спектра факультативов, обязательных занятий и занятий по выбору, обеспечивающих индивидуальный характер развития школьников в соответствии с их склонностями и потребностями.  

Учебный план отражает условия создания в  школе  для  предпрофильной подготовки:

- выстроена и реализована на практике система  предпрофильной подготовки   девятиклассников;
- идет учет результатов диагностики спроса на образовательные услуги как школьников, так и их родителей.

Обучение школьников осуществляется по программам.      

I  ступень. 

       В школе реализуется учебный план по традиционной системе УМК «Школа России» - 1,2,4 классы,  по  системе УМК «Гармония» - 3 класс.  Программа УМК «Школа России» (традиционная  программа) позволяет тщательно отрабатывать навыки учебной деятельности (чтение, письмо, счет), которые необходимы для успешного обучения  в школе.
      С 2008-2009 учебного года в учебный план начальной школы со второго класса введено обучение иностранному языку (английский яз. по  федеральному компоненту).

      Следует отметить оправданность введения обязательных занятий в начальной школе:
- третьего  часа физкультуры во 2-4  классах и динамической паузы в 1-м классе для обеспечения достаточной двигательной активности, физического развития, привития обучающимся здорового образа жизни; 

 - факультативного курса «Введение в народоведение» для восстановления утраченных связей современного человека с культурой своего народа..

-  1час информатики  во 2-4 классах для формирования у обучающихся младших школьников первоначальных представлений о свойствах информации, способах работы с ней, в частности, с использованием компьютера; 

II  ступень. 

       В основной ступени сформированы классы:

        - общеобразовательные – 5,6,7,9 классы.
        Во всех классах сохраняется недельный часовой объем изучения предметов, обучение проводится по второму варианту РБУП. 

        Образовательные области представлены всеми предметами. Образовательные программы основной школы отвечают принципам преемственности; направлены на создание ситуации успеха в наиболее значимых для подростка видах деятельности, дающих возможность его позитивного самоутверждения;  способствуют  достижению выпускниками уровня функциональной грамотности. 

     За счет регионального компонента школа реализует программы следующих предметов:  

· Литература Восточной Сибири – в 5-6 классах 

· Основы безопасности жизнедеятельности –  в 5,7 классах

· Информатика и ИКТ - в 5-8 классах

· География Иркутской области – в 8,9 классах

· Физическая культура в 5, 7-9 классах

· Технология - в 8-х классах.

      Школьный компонент образовательного учреждения в 2010-2011 учебном году представлен   обязательными и факультативными  занятиями.
       Цели занятий  разнообразны: восстановление  утраченных связей современного человека с культурой своего народа, формирование навыков научно-исследовательской работы; развитие коммуникативной культуры; совершенствование навыков здорового образа жизни; нравственного воспитания на основе общечеловеческих и национальных ценностей;    формирования стереотипов безопасного поведения  школьников.
	Компонент образовательного учреждения
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8А

класс
	8Б

класс
	9 класс

	
	3
	1
	2
	2.5
	2,5
	2,5

	Наблюдай и исследуй
	2
	
	
	
	
	

	Этика и этикет
	1
	
	
	
	
	

	Риторика
	
	
	1
	
	
	

	Физическая культура .
	
	1
	
	
	
	

	Бесконфликтное общение-путь к успеху. 
	
	
	1
	
	
	

	Выбор профессии
	2
	
	
	0,5
	0,5
	0,5

	Спец мед группа
	
	
	
	1
	
	

	Прикосновение
	
	
	
	1
	
	

	Лидер
	
	
	
	
	1
	

	Вдохновение
	
	
	
	
	1
	

	Элективные курсы
	
	
	
	
	
	2


4.2. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса.

       МОУ Ульканская основная общеобразовательная школа №1 располагает в достаточной степени необходимым информационно-методическим обеспечением: методическим обеспечением и материально-техническим обеспечением.  

       В  образовательном учреждении имеются документы,  утвержденные директором школы и согласованные с организациями, необходимые для организации учебно-образовательного  процесса: 

· Годовой учебный план, в котором определены отдельно для обучающихся I, II  ступеней обучения количество учебных недель, конец учебного года, продолжительность каникул, распределение учебных недель по четвертям; 

· Расписание учебных занятий; 

· Расписание элективных  курсов  (для 9-х классов), 

· Расписание кружков и секций по воспитательной работе.

     Учебно-образовательный  процесс организуется также в соответствии с учебными планами по каждому предмету, обязательному занятию или занятию по выбору. 

      В правом крыле корпуса «В» на втором этаже школы находится библиотека. Площадь библиотеки – 52,52 кв.м, лаборантской - 16,45 кв.м, книгохранилища – 15,27 кв.м. Читальный зал и служебные помещения библиотеки обеспечены необходимым оборудованием и ТСО.  Оборудование в помещении библиотеки размещено согласно требованиям техники безопасности и требованиям к размещению оборудования. Стеллажи размещены перпендикулярно к окнам, чтобы создавалась лучшая освещенность проходов между ними. 
     В помещении библиотеки предусмотрены следующие зоны:           

· Информационный пункт (выдача и прием литературы);

· Место для работы с каталогами;

· Читательские места;
· Фонды открытого доступа;

· Фонды закрытого хранения.

      Документация библиотеки:

- годовой план работы библиотеки;

- дневник работы библиотекаря;

- инвентарная книга с №1 по №14;

- суммарная книга учета библиотечного фонда;

- суммарная книга учета учебников;

- тетрадь учета взамен утерянных книг;

- тетрадь учета библиотечных справок;

- тетрадь выдачи методической литературы учителям;

- тетрадь регистрации изданий, не подлежащих учету.
         Библиотека  имеет  25628 экземпляров изданий, из них учебников и учебной литературы – 3400, художественной литературы – 14550,  методической литературы -  7485.  Обновление библиотечного фонда  за 2006-2009 годы составил 1660 единиц. Расширение  фонда осуществляется различными способами: за счёт субвенций, за счет муниципального и  областного бюджетов. При библиотеке имеется медиатека (по управлению школой, учебно-образовательному процессу). Ее фонд в настоящее время составляют 11 электронных учебников, 43 электронных пособия по общеобразовательным предметам, 10 дисков с художественными текстами. 
         Основные показатели библиотечной статистики.

· Количество учащихся на конец года – 196

· Количество читателей – 173                         

                     учителей- 23

                     прочих – 35

· Количество посещений – 3260

· Книговыдача – 2367

· Обращаемость фонда – 0,11%

· Средняя посещаемость – 14,14%

· Средняя читаемость -  10,25%

· Выполнено справок – 25

· Книжный фонд – 22035

· Фонд учебников – 3400

· Обеспеченность учебниками составила – 96%

Школа располагает  1 компьютерным классом, с десятью компьютерами, в школе имеется  две интерактивных доски.
Также в распоряжении обучающихся школы и педагогического коллектива имеется компьютерный класс ресурсного центра, на базе которого проводится внеклассная и внеурочная работа. Ведется работа по накоплению раздаточного, дидактического материалов и электронных ресурсов.

В методическом кабинете ОУ имеется необходимая для продуктивной деятельности педагогов подборка учебно-методической литературы, справочники, аналитические материалы. 

С 2007  года в образовательном учреждении имеется локальная сеть, подключен Интернет. Доступ в Интернет регламентирован и обеспечивает реальную возможность использовать ресурсы Интернета для решения учебно-методических, воспитательных проблем, для получения консультаций, в том числе в режиме on-line, для общения с коллегами. Обучающиеся школы получают реальную и постоянную возможность (под руководством педагога) использовать Интернет-технологии для поиска информации, для реализации Интернет-проектов. 
4.3. Организация образовательного  процесса

       Организация учебно-воспитательного процесса в МОУ УООШ № 1 строится на основе Закона РФ «Об образовании», Устава школы, учебного плана, приказов вышестоящих органов управления, согласно СанПиНам, разработанных Роспотребнадзором. Уставом школы определено содержание образовательного процесса, правила приёма и обучения, формы образования, изучение по желанию и выбору дисциплин.  Организация учебно-образовательного процесса регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, утвержденных директором школы. Расписание  занятий утверждено директором образовательного учреждения  и согласовано с территориальным отделом управления Роспотребнадзора по Иркутской области в .г. Усть -_Куте, Усть-Кутском, Казачинско-Ленском, Киренском районах. Порядок изучения учебных дисциплин  соответствует учебному плану. Расписание учебных занятий составляется на весь учебный год. Порядок внесения изменений в расписание диктуется производственной необходимостью (учебный отпуск учителей, болезнь, курсы, семинары).  
          Режим работы  МОУ Ульканская основная общеобразовательная школа №1

на 2010-2011 учебный год на основе требований к режиму образовательного процесс с соблюдением норм максимальных величин учебной нагрузки обучающихся I, II ступени.

Продолжительность учебного года с учётом государственной аттестации в 9-х классах и 5-й трудовой четверти во 2-9 классах:


- 1 класс – 33 недели


- 2-5 классы – 35 недель


- 6-8 классы – 36 недель


- 9-е классы – 37 недель.


Продолжительность уроков:


- 1-е классы – 35 минут (первый учебный месяц – 30 минут)


- 2-9 классы – 40 минут (с обязательными  физминутками)

1. Учебный день начинается в 8.15 часов. Расписание звонков на уроки:

1. 8.30 – 9.10
            10 минут

2. 9.20 – 10.00
15 минут

3. 10.15 – 10.55
15 минут

4. 11.10 – 11.50
10 минут

5. 12.00 – 12.40 
10 минут

6. 12.50 – 13.30

2. Школа работает в одну смену, длительность учебной недели 6 дней, первые классы – 5 дней. Организованы две группы продлённого дня: 1 группа (25 чел.) – начальная школа; 2 группа (25 чел.) – 5-6 классы, утверждены списки детей директором школы на основании заявлений родителей. 

3. Режим работы ГПД начальной школы.

12-00 – 12-10 – организация  работы учащихся в ГПД, 

12-10 – 13-00 - игры на воздухе.

13-00 – 13-30 – обед.

13-30 – 15-20 – выполнение домашнего задания.

15-20 – 16-00 – клубный час.

16-00 – 16-20 –полдник 

16-20  -17-00   -игры на воздухе.

17-00 – 17-30 – уход детей домой

Суббота: 

11-00 – 12-00 – индивидуальные консультации.

12-00 – 12-30 - обед

12-30 – 13-30 – подвижные игры, соревнования.

Основная школа:

12-00 – 12-45 – посещение уроков, индивидуальная работа с родителями,                       

                           учащимися.

12-45 – 13-00 – встреча детей.

13-00 – 14-00 – обед, подвижные игры, прогулка.

14-00 – 16-00 – самоподготовка учащихся.

16-00 – 16-20 – полдник

16-00 – 17-00 – клубный час, занятия по интересам.

17-00 – 17-30  - уход домой

Суббота:

12-00 – 13-00 – самоподготовка.

13-00 – обед

13-30 – 14-30 – подвижные игры, соревнования.

14-30 – уход домой.

4. Дежурство классов начинается в понедельник и заканчивается линейкой с подведением итогов в последний учебный день недели. Вменено в обязанность дежурных обеспечивать дисциплину учеников, санитарное состояние, сохранность школьного имущества. Классные руководители и учителя во время перемены дежурят по этажам и обеспечивают дисциплину учеников, а также несут ответственность за поведение детей на всех переменах.

5. Дежурный учитель отвечает за организацию работы дежурного класса, дисциплину учеников, организацию работы дежурных в гардеробе, организованное питание детей в школьной столовой. Разбирает и принимает меры по всем случаям нарушения режима работы школы и дисциплины учащихся.

6. Уборка кабинетов, закрепленных участков и помещений производится ежедневно. Генеральная уборка производится в последнюю пятницу каждого месяца.

7. Учитель, ведущий последний урок, выводит детей этого класса в раздевалку и присутствует там до ухода из здания всех учеников вместе с дежурным учителем.

8. Время начала работы каждого учителя за 15 минут до начала своего первого урока.  Сроки учебных четвертей:
1 четверть – 01.09 – 31.10

2 четверть – 08.11 – 27.12

3 четверть – 10.01 – 24.03

4 четверть – 04.04 – 25.05 (9 кл.); 20.05 (1 кл.); 30.05 (2-8 кл.).

Дополнительные каникулы для уч-ся 1-х классов – 16.02. – 22.02.

9. Внесение изменений в классные журналы, а именно: зачисление и выбытие  учеников вносит только классный руководитель по указанию директора школы или зам. директора по УВР, исправление оценок в классном журнале не допускается.

10. Категорически запрещается отпускать учеников с уроков на различные мероприятия (репетиции, соревнования) без разрешения директора школы, завуча.

11. Работа спортивных секций, кружков, кабинета информатики, учебных мастерских допускается только по расписанию, утвержденному директором школы (с 14-00 до 21-00 часов).

12. Режим работы кружков с 15-00 до 18-00 часов.

13. Режим работы факультативов, элективных курсов с 15-00 до 16-00 часов.

14. Проведение внеклассных  мероприятий (кружковые занятия, спортивные секции, работа кабинета информатики, учебных мастерских), а также пребывание учителей, сотрудников и учеников в здании школы допускается только до 21.00 часа.

15. В каждом учебном кабинете закреплено за учениками постоянное рабочее место с целью их материальной ответственности за сохранность мебели.

16. Заведующие кабинетами в течение учебного года следят за соблюдением санитарных норм. Обеспечивают проветривание кабинетов на каждой перемене и в конце учебных занятий.

17. Все учителя обеспечивают прием и сдачу учебного кабинета между уроками в течение всего учебного года. За сохранность учебного кабинета и его имущества несет полную ответственность (в том числе и материальную) учитель, работающий в этом помещении.

18. Обязательным считается проведение физкультминуток в середине  каждого урока.

19. Ведение дневников считается обязательным для каждого ученика, начиная со 2 класса.
20. Определен режим работы столовой:

Понедельник – пятница – 8-00 – 15-30.

Суббота – 8-00 – 13-30.
 22. Определено время завтраков детей:
1-4 классы – перемена, после 2 урока.

5-8 классы – перемена, после 3 урока

9 классы – перемена, после 4 урока.

Классные руководители, учителя сопровождают детей в столовую, присутствуют при приеме пищи детей и обеспечивают порядок.

23. Категорически запрещается производить замену уроков по договоренности между           учителями без разрешения администрации школы.

24.   Без разрешения директора на урок посторонние лица не допускаются.

25.  Проведение экскурсий, походов и поездок разрешается только после издания приказа  директора школы.

         На учителей, классных руководителей, воспитателей ГПД возложена ответственность за сохранность здоровья учащихся во время их пребывания в здании школы, на её территории во время прогулок, экскурсий, при проведении внеклассных мероприятий

        Применяемые здоровьесберегающие технологии удовлетворяют следующим требованиям:
- ранжирование содержания учебных предметов на уровне от максимального необходимого (75% времени) до более высоких (10-15% времени);

- разноуровневое  освоение учебного материала в зависимости от состояния здоровья, познавательных возможностей и темпа учебной работы;

- построение  педагогического процесса, предусматривающее повышение  двигательной активности учащихся (обязательной физкультминуткой на двадцатой минуте урока, возможность перемещения по классу, приемы самомассажа), обязательную профилактику общего и зрительного утомления.

        При использовании компьютерной техники на уроках непрерывная длительность занятий  непосредственно с видеодисплейным  терминалом и проведение профилактических мероприятий соответствует гигиеническим требованиям. 

         В течение недели количество уроков с применением средств ТСО не превышает: 

для обучающихся 1 ступени  3-4 занятия

для обучающихся П  ступени 4-6 занятия.

        Длительность непрерывного применения на уроках различных ТСО не превышает установленных норм:
	Классы
	Диафильмы

Диапозитивы
	Кинофильмы
	Телепередачи

	1-2 классы
	7-15 минут
	15-20 минут
	15 минут

	3-4 классы
	15-20 минут
	15-20 минут
	20 минут

	5-7 классы
	20-25 минут
	20-25 минут
	20-25 минут

	8-9 классы
	-
	25-30 минут
	25-30 минут



          В оздоровительных целях в школе созданы условия для удовлетворения биологической потребности обучающихся в движении: проведение уроков физкультуры, внеклассных спортивных занятий, соревнований, дней здоровья, спортивного часа в группах продленного дня, физкультминуток на уроках, подвижных игр на переменах.   

Учебно-образовательный  процесс  регламентируется также другими документами: режим работы группы продленного дня; режим работы школьной столовой; расписание занятий по выбору для обучающихся 9 классов; расписание кружков; расписание занятий спортивных секций; расписание кружков (проводимых от Центра внеклассной  работы), график движения школьного автобуса.


Основные виды учебных занятий: традиционные и нетрадиционные уроки, факультативные занятия, элективные курсы. 


 В течение последних пяти лет педагогами освоены и успешно внедряются в практику технологии, обеспечивающие деятельностный подход в обучении: развивающее обучение, проблемное обучение, разноуровневое обучение, коллективная система обучения, технология использования в обучении игровых методов, информационно-коммуникационные технологии, здоровьесберегающие технологии, педагогика сотрудничества.  Около 25% учителей понимают задачи и принимают участие в процессе внедрения ИКТ в учебной и управленческой деятельности.  Владеют компьютером в режиме уверенного пользователя  80%  учителей. Два педагога прошли дистанционные курсы, 62% педагогов прошли ИКТ - сертификацию.

 
Целенаправленная  и системная работа по  информационной культуре учителей    через организацию  школьных обучающих семинаров повысила их возможности   проведения занятий с мультимедийными средствами.  Учителя самостоятельно могут использовать   на уроках мультимедийные пособия и презентации, которые позволяют представить учебный материал как систему ярких опорных образов. Это учителя  Тарасова И.Н.. (информатика), Малоземова Л.В. (начальные классы), Рыкова В.А. (русский язык и литература), Иванова Е.В.. (математика), Шапошникова С,А,. (физкультура), Щанькина Р.Н. (история), Парфенова С.Ю.(иностранный язык), Драничникова Т.Л.. (технология, черчение),Туманова  Д.В.(ИЗО)
В образовательном учреждении имеется Положение о промежуточной аттестации обучающихся МОУ Ульканская основная общеобразовательная школа №1, регламентирующее порядок установления фактического  уровня теоретических знаний школьников по предметам образовательного компонента учебного плана, их практических умений. Цели промежуточной и текущей аттестации: соотнесение уровня теоретических знаний и практических умений школьников с требованиями образовательного Госстандарта, а также контроль выполнения учебных программ и календарно-тематического графика освоения учебного материала по предметам. 

Текущей аттестации подлежат учащиеся во всех классах школы (в 1-х классах осуществляется качественно, без фиксации их достижений в классный журнал). Текущая аттестация школьников включает в себя поурочное, потемное,  четвертное (2-9 классы).
Промежуточная (годовая) аттестация представляет собой тестирование, собеседования, зачеты, контрольные работы (срезы) и осуществляется по утвержденному директором особому графику. Тексты для проведения промежуточной аттестации разрабатываются администрацией, руководителями методических объединений. В практике организации промежуточной аттестации не проводились собеседования. 

         4.4. Выводы. Образовательная программа МОУ Ульканская основная общеобразовательная школа №1 реализуется в соответствии с базовыми документами, определяющими содержание подготовки обучающихся по общеобразовательным программам.

 В структуре учебного плана  каждая образовательная область представлена всеми предметами инварианта, полностью задействован   региональный компонент и компонент образовательного учреждения. Широкий спектр обязательных занятий и занятий по выбору обеспечивает индивидуальный характер развития школьников в соответствии с их склонностями и потребностями.  Соблюдаются нормы максимального объема учебной нагрузки обучающихся.
В школе реализуется предпрофильная подготовка обучающихся 9-х классов. 


Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса регламентируется необходимыми документами (годовой учебный план, расписание учебных занятий и внеурочных занятий).

 
Образовательное учреждение обладает достаточным для организации учебно-воспитательного процесса материально-техническим обеспечением. 

                    5.    Качество подготовки выпускников
5.1.    Уровень подготовки

Система оценки знаний обучающихся устанавливается Положением о промежуточной аттестации. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями по пятибалльной системе во всех классах, кроме первых. 2-9 классы оцениваются каждую четверть. В конце года выставляются итоговые годовые оценки.

В образовательном учреждении  в целом наблюдается позитивная динамика уровня обученности обучающихся, сформированности общеучебных умений школьников.

Результаты контрольных срезов.
 (проведены в ходе самообследования) 

Литературное чтение
	Учитель
	Класс
	Всего 
	Выполняли 
	5
	4
	3
	2
	% усп
	% кач

	Глушкова А.Г.
	2а
	16
	15
	4
	5
	4
	2
	86
	60

	Беспрозванных Е.А.
	2б
	15
	14
	-
	6
	6
	2
	86
	43

	Малоземова Л.В.
	3
	15
	14
	4
	6
	4
	-
	100
	71


      Основная цель мониторинга литературного чтения – оценка и контроль динамики уровня читательских и речевых умений обучающихся.
      Сформированы навыки чтения у 86% обучающихся. 

Допустили ошибки: 
-обучающиеся не смогли самостоятельно дополнить высказывание, чтобы оно было правильным -6 человек (21%)
-в делении текста на части- 4 человека ( 29%)

- неточно определили главную мысль текста 5 человек  ( 36 % )

-допустили ошибки в составлении плана прочитанного текста 4 человека (29%)

-ошиблись в выборе жанра литературного произведения 5 человек  ( 17%)

       По устранению пробелов проводить целенаправленную работу по развитию умения постигать смысл прочитанного, обобщать и выделять главное, формировать потребность в постоянном чтении книг, развивать интерес к литературному творчеству, расширять кругозор детей при чтении книг.
Русский язык
	Учитель
	Класс
	Всего 
	Выполняли 
	5
	4
	3
	2
	% усп
	% кач

	Семенова Г.А.
	4
	22
	20
	3
	5
	8
	4
	80
	40

	Морозова И.Е..
	5
	11
	11
	-
	6
	2
	3
	80
	55

	Семенова Г.А.
	9
	13
	11
	1
	2
	6
	2
	82
	27


  I ступень.
 4 класс:  В диагностике приняли участие 91 % обучающихся. Форма контроля – диктант с грамматическим заданием. Проверялись знания по орфографическим навыкам, умению производить морфемный разбор слова, определять основу предложения, частичный фонетический разбор.
Допустили ошибки:

- на безударную гласную – 25 %

- на парную согласную – 15 %

- на правописание предлога – 15 %

- на правописание «ча –ща» - 10 %

- на правописание слов с разделительным ъ знаком -10 %

- на правописание слов с разделительным ь знаком – 15 %

- на правописание слов с непроизносимой согласной – 20 %

- на правописание приставок – 10 %

Ошибки в грамматическом задании:

          - морфемный состав слова – 25 %

          - нахождение основы предложения – 20 %

          - частичный фонетический разбор – 30 %
II ступень.

5 класс:  В  самообследовании приняли участие 100% пятиклассников. Форма контроля -диктант. Диагностировались  знания: проверяемая гласная в корне слова, склонения  имен существительных, простые нераспространенные предложения, предложения с однородными подлежащими, синонимы, антонимы. Дети показали удовлетворительный уровень усвоения учебного материала. Основные допущенные ошибки: 
        -проверяемая гласная в  корне слова (64%)

        -склонение имен существительных (64%)

        -простое нераспространенное предложение (64%)

         -предложения с однородными подлежащими (55%)

9 класс: В диагностике приняли участие 84% девятиклассников. Форма контроля – контрольная работа по теме: «Сложносочиненное предложение». 
Проверялись знания по умению определять сложносочиненные предложения, производить разбор и анализ сложносочиненного предложения. 

 Типичные ошибки:
1.  Орфографические правила - 45%
2. Разбор и анализ сложносочиненных предложений–  45%
3. Начертить схему сложносочиненного предложения – 18 %

4. Умение отличить сложносочиненное предложение от простого с однородными сказуемыми – 9 %

5. Умение выделить сочинительные союзы по их значению (соединительные, разделительные, противительные) – 27 %
6. Умение видеть наличие общего второстепенного члена в сложносочиненных предложениях (45%)

7. Умение определить в предложении наличие изобразительно-выразительных средств языка с последующим определением – 18 %
Математика
	Учитель
	Класс
	Всего
	Выполняли
	5
	4
	3
	2
	% усп
	% кач

	Семенова Г.А.
	4
	22
	20
	3
	4
	8
	5
	75
	35

	Малькова И.С.
	5
	12
	10
	-
	3
	5
	2
	80
	30

	Малькова И.С.
	9
	12
	9
	-
	2
	5
	2
	78
	22


I ступень

        В 4 классе в диагностике приняли участие 91 % обучающихся. Форма контроля – контрольная работа.
        Проверялись знания на умение решать задачи, примеры на порядок действия, вычислительные навыки письменного сложения, вычитания, умножения и деления, на нахождение площади и периметра прямоугольника.

        Допустили ошибки:
            -  в вычислениях при решении задач – 10 %

- в примерах на сложение – 5 %
- в примерах на вычитание – 15 %

- в примерах на умножение – 20 %

- в примерах на  деление – 30 % 
- на нахождение площади прямоугольника – 20 %

- на нахождение периметра прямоугольника – 30 %

II ступень. 

        5 класс. Форма диагностирования:   контрольная работа по теме: «Действия с натуральными числами». Цель контрольной работы: проверить уровень знаний и умений обучающихся при выполнении  основных арифметических действий с натуральными числами.3человека (30%)справились с работой хорошо, 5 человек(50%)  допустили ошибки  при  умножении и делении натуральных чисел,6 человек (60%) не справились с решением текстовой задачи. Неправильно установили порядок действий в примере 3 (30%)  обучающихся.  Работа по данной теме будет продолжена до конца учебного года.
        9 класс. Диагностировались знания  и умения по теме «Разложение квадратного трехчлена на множители».  Уровень выполнения работ удовлетворительный. Не было ни одного обучающегося не выполнившего хотя бы одного задания. Основные ошибки:                             

       -вычислительные ошибки – 4 (44%);

       -применение формул корней квадратного уравнения 3 (33%);
       -применение формулы разложения квадратного трехчлена на множители 4 (44%)
       -применение теоремы Виета 8 (88%)
       Устранение пробелов в знаниях обучающихся по данной теме будет проводиться на уроках и индивидуальных консультациях в течение учебного года.
Обществознание
	Учитель
	Класс
	Всего
	Выполняли
	5
	4
	3
	2
	% усп
	% кач

	Щанькина Р.Н.
	8
	26
	23
	3
	7
	10
	3
	88
	40


Проводилось тестирование курса обществознания по теме «Что такое человек». 

        Типичные ошибки: 

-соотнесение понятия и определения – 57%;
-сравнение различных уровней проявления способностей – 44%;
-определение термина «личность» - 12%;
-выявление основных видов человеческой деятельности – 30%.
Физика
	учитель
	класс
	Количество

учащихся
	писало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% успеваемости
	%

качества


	Тарасова И.Н.
	9
	12
	9
	-
	1
	6
	2
	78
	11


Обучающиеся выполнили тестирование по теме «Электрический ток»

Типичные ошибки:

·  при переводе одной из измеренных величин в СИ, что привело к ошибке при вычислении значения искомой величины – 54%;

· в необходимых математических вычислениях – 54%;

· в необходимых математических преобразованиях и не доведено до числового ответа – 17%.

Информатика
	учитель
	класс
	Количество

учащихся
	писало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% успеваемости
	%

качества

	Тарасова И.Н.
	4
	21
	18
	1
	5
	10
	2
	90
	33


       Проверочная работа «Алгоритм» выполнена в двух вариантах

Типичные ошибки:

· неточно выполнен алгоритм с ветвлением – 55%;
· не выполнен алгоритм с повторением – 50%;
Английский  язык

	Учитель
	Класс
	Всего
	Выполняли
	5
	4
	3
	2
	% усп
	% кач

	Парфенова С.Ю.
	5
	12
	11
	1
	3
	5
	2
	82
	36


       Обучающиеся выполнили контрольную работу.
Цель проверки:

проконтролировать лексические и  грамматические навыки учащихся.

       Типичные ошибки:

В разделе «Грамматика»

· Множественное число существительных

На употребление правила – 4 чел. 32%

На употребление особой формы – 5 чел. 45%

·  Притяжательный падеж существительных    

На употребление притяжательного падежа с существительными единственного числа – 1 чел. 9%

На употребление притяжательного падежа с существительными множественного числа – 4 чел. 32%

· Разделительные вопросы

На употребление глагола в разделительных вопросах – 2 чел. 18%

На употребление местоимения в разделительных вопросах – 3 чел. 18%

В разделе «Лексика»

· Неверное употребление слов – 3 чел. 
                                                       Биология

	учитель
	класс
	Всего учащихся в классе.
	Выполняли работу
	На «4» и «5»
	На «2»
	% успеваемости
	% качества

	Миронова В.И.
	9
	13
	11
	1
	1
	91 %
	9 %


      Учащиеся выполнили контрольную работу по теме «Эволюция живого мира на Земле»

Типичные ошибки:

     Учащиеся допустили типичные ошибки при составлении ответов на следующие  вопросы.

· Тема «Теория Дарвина о происхождении видов путем естественного отбора»

            Движущие силы эволюции-4 чел. 36 %

            Вид- элементарная эволюционная единица-3 чел. 27 %

            Всеобщая индивидуальная изменчивость-1 чел. 9 %

· Тема «Приспособленность организмов к условиям внешней среды. Микроэволюция».

             Популяция - элементарная эволюционная единица- 3 чел. 27 %

             Пути видообразования - 4 чел. 36%

· Тема «Биологические последствия адаптации. Макроэволюция»

             Основные закономерности эволюции- 3 чел. 36 %

             Направления эволюционного процесса- 1 чел. 9%

             Многообразие видов-2 чел. 18 %

Выводы и предложения: 
        Проверка уровня и качества на I ступени осуществлялась по трем предметам: русскому языку, математике, литературному чтению.
         На  II ступени – по семи предметам: русскому языку, математике, физике, информатике, обществознанию, биологии, английскому языку. Для проведения педагогических измерений были разработаны задания: контрольные срезы, контрольные работы, тестовые задания. Все задания, использованные в процессе измерений, соответствовали государственным нормативным требованиям, при этом 90% заданий соответствовали базовому уровню, 10% - продвинутому  уровню. Уровень усвоения учебного материала, выявленный в ходе самообследования, достигает от 75% до 100%. По итогам проведения измерений сделаны выводы, как о стабильных сторонах обучения, так и проблемных.
Пути устранения:
      1. Применять на уроках индивидуальный и дифференцированный подход к                                       обучающимся.
      2.  Использовать современные педагогические технологии на уроках.

      3. Использовать разнообразные формы работы  на уроках для развития и                                      совершенствования коммуникативной компетенции учащихся.

       4.   Разработать и применять  систему тренировочных упражнений по всем предметам.
предупреждающих ошибки и закрепляющих знания детей.

       5. Практиковать интегрированные заседания МО начального  и основного этапов обучения с целью преемственности. 
        Результаты новой формы итоговой аттестации за курс основного общего образования.
	№
	Предметы


	Количество выпускников, сдававших данный предмет
	Получили следующие отметки

	
	
	количество
	%
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	В 2007/2008 учебном году  выпускников в школе не было.


	№
	Предметы


	Количество выпускников, сдававших данный предмет
	Получили следующие отметки

	
	
	количество
	%
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	2008/2009 учебный год

	1.
	Алгебра 
	39
	100
	9
	26
	3
	1

	2.
	Русский язык
	39
	100
	3
	31
	5
	-

	2009/2010 учебный год

	1.
	Алгебра 
	29
	100
	12
	6
	7
	4

	2.
	Русский язык
	29
	100
	5
	17
	6
	-


	№
	Предметы
	Количество выпускников, подтвердивших годовые оценки
	Количество выпускников, не подтвердивших годовые оценки (повысили)
	Количество выпускников, не подтвердивших годовые оценки (понизили)

	
	
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%

	2008/2009 учебный год

	1.
	Алгебра 
	24
	56
	-
	-
	15
	38

	2.
	Русский язык
	27
	69
	1
	3
	11
	27

	2009/2010 учебный год

	1.
	Алгебра 
	13
	41
	4
	14
	12
	41

	2
	Русский язык
	17
	58
	-
	-
	12
	48


         После окончания основной  школы  выпускники  продолжают обучение в 10 классе МОУ «Ульканская  средняя общеобразовательная школа №2»,ПУ №68 п. Улькан, ПУ г.Северобайкальска , колледжах Иркутской области, лицей №1 г.Иркутска.
	Название

учебного заведения
	2007/2008
учебный год
	2008/2009
учебный год
	2009/2010
учебный год

	
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%

	Колледжи 
	Не было выпускников
	2
	5
	7
	24

	ПУ
	
	27
	69
	19
	66

	10 класс
	
	9
	23
	2
	7

	Работа
	
	1
	3
	
	

	Лицей
	
	
	
	1
	3


5.2.Характеристика системы управления качеством образования 
         Организация управления и проведения контроля качества подготовки  выпускников регламентирована в школе наличием локальных актов.

Управление качеством образования  – методы и виды деятельности оперативного характера, используемые для выполнения требований к качеству. Данная функция управления включает: ответственность администрации, планирование качества, распределение ресурсов, проведение работ, оценку и др. Управление качеством  соответствует  интересам и потребностям школы,  а также удовлетворяет образовательные запросы школьников и их родителей. 

Качество школьного образования включает в себя такие компоненты, как уровень учебных достижений обучающихся, уровень развития личности школьников, комфортность образовательного процесса, качество содержания и реализации образовательных программ. 


В системе  контроля за качеством подготовки выпускников используются следующие формы: 

входной -  предупредительный (в сентябре, предметы русский язык, математика – обязательно, остальные предметы по плану работы школы);

текущий  -  для изучения состояния учебно-воспитательной работы (оформление классного журнала, журнала факультативных занятий, личных дел обучающихся, периодичность проведения внеклассных мероприятий, посещаемость занятий).
тематический – решение определенных задач;

фронтальный – для изучения проблемы, которая требует долгосрочного и детального исследования (состояние преподавания предмета, результативность воспитательной работы классных руководителей);

персональный -  изучение проблемы, возникшей в результате непрофессионального выполнения педагогом своих обязанностей;

индивидуальный – изучение опыта работы учителя (применяется в ходе аттестации работника);

промежуточный – для отслеживания усвоения учебной программы обучающимися; 

взаимоконтроль – для организации работы методических объединений;

итоговый – для отслеживания выполнения государственной  программы и ее практической части, уровня усвоения общеобразовательных программ.


При выборе средств диагностики школа придерживается следующего инструментария: контрольные работы, контрольно-методические срезы, зачеты, тестирование. В итоговом контроле (государственная аттестация) – экзаменационные билеты на устных предметах.  


Порядок организации и проведения государственной итоговой аттестации регламентирован  документами: 

· Положение о проведении государственной итоговой аттестации;   

· Инструкция  по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации  

· приказы  Департамента образования Иркутской области от 30.11.2007 № 1484-дпр, от 17.03.2008 №236-дпр, от 27.03.2008 №315-дпр;
· Приказы Министерства образования Иркутской области; 

· Приказы отдела образования Казачинско-Ленского района; 

· Приказы по МОУ Ульканская основная общеобразовательная школа №1;
       -   «О допуске учащихся 9 классов к государственной итоговой аттестации» (№19от 21.05 2010 года.);
            -  «Об утверждении экзаменационной комиссии и графиков экзаменов» (№21 от 15.05.2010 года;
      -   «Об организации государственной (итоговой) аттестации» в 2009-2010 учебном году (№ 21 04.2010);
План подготовки к проведению государственной итоговой аттестации выпускников IX классов обязательно включает выполнение  пунктов:
- ознакомление учащихся 9-х классов  и их родителей с Положением о государственной итоговой аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений               Российской Федерации,  о похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов», а также с другими нормативными правовыми актами, регулирующими порядок итоговой аттестации;

- совместное собрание учащихся и их родителей (лиц, их заменяющих) по теме: «Организация и проведение итоговой аттестации»;

- выбор выпускниками 9-х   предметов для итоговой аттестации за курс основной общеобразовательной   школы;

- заполнение базы РБД  (составление/уточнение  списков учащихся 9-х классов с указанием выбранных ими предметов для сдачи экзаменов); 

 - оформление уголков «Как подготовиться к экзамену» в учебных  кабинетах;  

- ознакомление учителей, учеников и их родителей (лиц, их заменяющих) с расписанием экзаменов; 

- проверка готовности к выполнению правил по технике безопасности при проведении итоговой аттестации выпускников; 

- подготовка списков состава аттестационных комиссий; 

- консультативная работа администрации, педагога-психолога с учащимися и их родителями по вопросам аттестации.
 5.4.   Выводы. Образовательным учреждением исполняются требования государственных образовательных стандартов при организации обучения по общеобразовательным программам соответствующего уровня и направленности в части обязательного минимума содержания основных образовательных программ, максимального объема учебной нагрузки обучающихся;  
6.   Воспитательная работа
6.1. Наличие концепции воспитательной работы.

В образовательном учреждении разработана  воспитательная  концепция,  целью которой является   формирование гражданской позиции школьника, создание условий для его самопознания, саморазвития и самовоспитания. Исходя из поставленной цели, определены задачи-доминанты: 
1-4 классы. Задача-доминанта: Формирование социокультурных ценностей
5-7 классы.  Задача-доминанта: Формирование способности к саморегуляции.
8-9 классы.  Задача-доминанта: Расширение представления о социальном устройстве жизни.
Система воспитательной работы объединяет комплекс, состоящий из:
- воспитательных целей;
- людей, их реализующих в процессе целенаправленной деятельности;
- отношений, возникающих между ее участниками;
- освоенной воспитывающей среды;
- управленческой деятельности по обеспечению жизнеспособности системы.
Воспитательный процесс осуществляется в соответствии с воспитательной программой. Воспитательная программа включает в себя 6 направлений, связанных между собой логикой формирования  гражданина  России.

I. «Я И Я» 

Формирование гражданского отношения к себе

Цель: Показать ребенку, его семье значимость его физического состояния  для будущего жизнеутверждения, для развития его нравственных качеств и душевных сил, для профессионального становления.
II «Я  И  СЕМЬЯ»

Формирование  гражданского отношения к своей семье
Цель: Изучение семей учеников, их жизни. Привлечение родителей обучающихся к сотрудничеству со школой.

III  «Я  И  КУЛЬТУРА»

Формирование  отношения  к искусству

Цель:   Обучение учащихся пониманию  смысла человеческого существования, ценности своего существования и ценности существования других людей; формирование у учащихся понимания и осознания исторического прошлого и будущего и своей непосредственной роли. 
IV.    «Я  И  ШКОЛА»

Формирование  гражданского  отношения к школе

Цель: Помощь ученикам в   развитии в себе способности действовать целесообразно,  мыслить рационально и эффективно проявлять себя в окружающей среде. Определись круг реальных учебных возможностей ученика, его ближайшую зону развития,  дать шанс на продвижение в интеллектуальном развитии. 

IV.       «Я И МОЕ  ОТЕЧЕСТВО»

Формирование  гражданского отношения к отечеству

Цель: Создание ситуаций для  добровольного выбора учениками  разных  форм внеклассной работы. Развивать у учащихся инициативу, самостоятельность, ответственность и открытость, искренность.

VI. «Я И ПЛАНЕТА»
Формирование гражданского отношения к планете Земля 
Планирование  воспитательной работы строится на основе:
· Цели, задачи и программное обеспечение в новом учебном году. 
· Кадровое обеспечение воспитательного процесса. 
· Программно - методическое обеспечение воспитательной работы в школе
· Административный контроль
· Организация работы с родителями
· Организация воспитательной работы с детьми.

Планирование воспитательной деятельности педагогического коллектива реализуется по следующим направлениям:

1. Учебно-познавательная, методическая, диагностическая

2. Культурно-просветительная

3. Общественно-патриотическая

4. Нравственно-правовая

5. Эстетическая и игровая

6. Работа с родителями
Ключевые компетенции выпускников 1,2 ступеней  отражены в модели.  

Модель выпускника начальной школы.
Ценностный потенциал: 

Восприятие ценности семьи в своей жизни. 

Понимание ценности дружбы со сверстниками. 

Авторитет педагога; 

Ценность природы родного края, ее исторических памятников. 

Доброта. 

Честность. 

Оптимизм. 

Аккуратность. 

Познавательный потенциал: 

1. Знания, умения и навыки, соответствующие психолого-физиологической характеристике конкретного ученика. 

2. Забота о здоровье. 

3. Умение быстро и осмысленно читать. 

4. Навыки этикета. 

5. Умение сопоставлять себя с героями устного народного творчества и историческими личностями. 

6. Внимание. 

7. Воображение. 
Творческий потенциал: Умение объективно оценивать свой труд и труд товарищей, элементарные умения анализировать свою деятельность. 

Коммуникативный потенциал: Умение слушать и слышать других, умение устанавливать контакты со сверстниками и взрослыми; уметь трудиться и уважать труд других. 

Художественный потенциал: Художественная активность в сферах народного творчества (музыкально-песенном, декоративно-прикладном, танцевальном). 

Модель выпускника основной школы

   Ценностный потенциал: 

1. Восприятие ценности достоинства человека. 

2. Уважать родителей, старших следовать их добрым наставлениям. 

3. Уважение к своей Родине – России. 

4. Тактичность. 

5. Трудолюбие. 

6. Чуткость. 

7. Реализм. 

8. Не гордиться, не превозноситься. 

Познавательный потенциал: 

9. Знания, умения и навыки, соответствующие личностным потребностям конкретного школьника и образовательному стандарту школы 2-й ступени. 

10. Знания широкого спектра профессиональной деятельности человека (прежде всего экологической и правовой). 

11. Знание своих психофизических особенностей. 

12. Абстрактно-логическое мышление. 

13. Стремиться к познанию истины. 

Творческий потенциал: Профессиональные навыки, соответствующие складывающимся интересам, и элементарные навыки поискового мышления. 

Коммуникативный потенциал: Умение критически осмысливать свои поступки, анализировать взаимоотношения со своими сверстниками и взрослыми, умение идти на компромисс. 

Художественный потенциал: Эстетическая культура, художественная активность в сферах молодежной субкультуры.

Совместно с заместителем директора по воспитательной работе работают социальный педагог и  педагог-организатор.
Система воспитательной работы ОУ включает:

· теоретические компоненты: цели, задачи, направления.

· деятельностные компоненты:
- воспитывающая среда;

- учебная деятельность;

- нравственное воспитание;

- внеклассная работа;

- дополнительное образование.

Система управления воспитательным процессом        
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     Деятельность педагогического коллектива, направленная на создание системы воспитательной работы.

Задачи:

· Приобщение учащихся к богатству общечеловеческой культуры, духовным ценностям своего народа, формирование потребности личности ребенка к дальнейшему осознанному стремлению в духовном обогащении;

· Развитие способности к объективной самооценке и саморегуляции в поведении, воспитании чувств собственного достоинства, способности к социальной адаптации.
6.2. Перечень локальных актов, регламентирующих проведение воспитательной     работы

Организация и управление воспитательным процессом регламентирована наличием разработанных в образовательном учреждении соответствующих локальных актов: 

1. Устав.

2.  Декларация. «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»
3.Правила поведения  обучающихся.
4.Положение об организации  дежурства.
5.Положение о смотре конкурсе песни, формы и строя.
6.Положение об общешкольном родительском  комитете.
7.Положение об оздоровительном лагере для учащихся с дневным пребыванием.
8.Должностная инструкция заместителя директора по воспитательной работе.

9. Положение о классном руководителе.

10. Должностная инструкция социального педагога.

11. Должностная инструкция педагога дополнительного образования.

12.  Положение об оценке успешности деятельности классного руководителя

13. Положение об отряде юных инспекторов движения.

14. Положение о методическом объединении классных руководителей

15. Положение о летней занятости

16. Положение о Дружине юных пожарных (ДЮП).

17. Положение  о президенте учащихся школы. 

18. Положение о дежурном классе.

19. Положение об учебно-опытном участке и прохождении летней трудовой практике

20. Методические требования при осуществлении функций классного руководителя.

21.  Положение о конкурсе «Ученик года»

22.  Положение о школьном самоуправлении

23.  Положение о Совете  профилактики.

24.  Положение о социальной службе.

25. Положение о школьном конкурсе «Мисс Осень».
Воспитательный процесс в школе осуществляют: 

· заместитель директора по УВР;

·  социальный педагог;

· педагог-психолог;

· педагог-организатор;

· 7 педагогов дополнительного образования;

· 11 классных руководителей;

· 21  педагогов-предметников.

6.3. Организация ученического самоуправления 

 Уровни функционирования ученического самоуправления:

1-й уровень - Ученическое самоуправление в классе;

2-й уровень – Общешкольное самоуправление;

3-й уровень - Районный школьный парламент.

Общешкольное самоуправление

В школе работает орган самоуправления – парламент.  Школьный парламент избирается  сроком на один год всеобщим голосованием учащихся 5-9 классов. Выдвижение кандидатур  проходит через рейтинговое представительство от классов  и самовыдвижение по 2 человека. Школьный парламент состоит из 5 комитетов

Комитет   образования   

Комитет   труда

Комитет  спорта

Комитет   досуга

Комитет печати                                                                    

Возглавляет ПРЕЗИДЕНТ.
Главная задача  органа самоуправления: обеспечить всем гражданам школьной республики безопасность физическую и моральную, создать необходимые условия для успешного осуществления главной задачи школы как учебного учреждения, организовать внеучебную жизнь школьников так, чтобы она служила развитию интеллектуальных, духовных и физических способностей.       

   Основная цель ученического самоуправления – подготовка воспитанников к участию в общественном самоуправлении, воспитание организаторов. Ученическое самоуправление обеспечивает возможность каждому ученику принимать участие в организаторской деятельности. Это помогает нам сделать процесс воспитания в школе поистине демократичным, открытым, гуманистическим.
            
Самоуправление школьников мы рассматриваем как необходимый компонент содержания современного воспитания личности. С помощью самоуправления создаются условия, способствующие непрерывному личностному росту каждого школьника.

При участии органов самоуправления проводятся следующие мероприятия:

1. Праздник «Здравствуй, школа!», день самоуправления, осенний праздник, новогодний бал-маскарад, день Святого Валентина, праздник последнего звонка.

2. Конкурсные программы, посвященные Дню защитника Отечества.

3. Защита и реализация социально значимых проектов.

4. Оказание помощи труженикам тыла, престарелым людям, пенсионерам.

5. Участие  в акциях.

6. Участие и проведение спортивных соревнований.

7. Проведение субботников

8. Дни здоровья.

9. Участие в районном движении «Красота своими руками»
             Анализ деятельности ученического самоуправления школы показал, что в последние два года повысилась общественная активность мальчиков и юношей. Если 5 лет назад только  7% из них занимали управленческие позиции в выборных органах, то сейчас это 18%. Опрос лидеров ученического самоуправления показывает, что в выполнении своих обязанностей им не хватает знаний, умений и навыков организаторской деятельности, установления деловых контактов, управления процессом общения. В целях повышения роли ученического самоуправления  разработана программа обучения ребят коллективно-организаторской деятельности. Обучение школьников – членов самоуправления, проводится один раз в месяц (вторая неделя). Из школьного компонента выделен один час факультативных занятий «Лидер».
Ежемесячно выпускается бюллетень «Школьный мир», редакция которой состоит из членов ученического самоуправления.
	Участие
в самоуправлении
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	
	38 учеников
18 %
	49 учеников
22 %
	41 ученик
24 %


Деятельность ученического самоуправления реализуется через систему ключевых дел, ставшими для коллектива детей и взрослых традиционными. 

                                                   Формы внеурочной работы

	Традиционные
	Нетрадиционные

	Праздники
	«Мозговой штурм»

	Движение « Красота своими руками»
	Ролевые игры

	Игры
	Тренинги

	Беседы
	Круглые  столы

	Часы общения
	Презентации

	Путешествия
	Мастер - классы

	Конференции
	Фестивали

	Социальное проектирование (« Мое дело»)
	Студии

	 Встречи с интересными людьми
	Социальные пробы

	Акции, операции
	


6.4. Уровень методического обеспечения воспитательной работы

          Программно-методическое обеспечение воспитательного процесса.

 Воспитательная работа проводится на основе программы

воспитания школьников «Я – гражданин России». Автор программы    Курашкина Р.А., заместитель директора по воспитательной  работе  Кораблинской школы им. Героя РФ И.В. Сарычева, Рязанская область. 

          Программа адаптируется каждым классным руководителем, учитывая при этом особенности классного коллектива. Программа используется в школе со 1-го по 9-й класс. Для осуществления воспитательного процесса в школе используется методическая литература, которой обеспечивает школьная библиотека:

Журнал «Народное образование»

· Журнал  «Вестник образования»

· Журнал «Директор школы»

· Журнал «Завуч»

· Журнал «Завуч начальной школы»

· Журнал «Профильная школа»

· Журнал «Классный руководитель»

· Журнал «Читаем, учимся, играем»

· Приложение к газете 1 сентября «Здоровье»

· Приложения: «Последний звонок», «Педсовет», «Досуг»

· Журнал «Воспитание школьников»
Кроме журналов используются издания периодической печати: 

1. М.И. Рожков «Организация воспитательного процесса в школе» Москва «Владас» 2000.

2. Г.Н. Сибирцова «Настольная книга заместителя директора школы по воспитательной работе» Феникс 2003.

3. С.В. Кульневич «Воспитательная работа в современной школе: от коллективизма к взаимодействию» Воронеж. 2006.

4. П.И. Третьяков «Школа: управление по результатам» «Новая школа» 2001.

5. В.В. Барышников «Опыт проведения военно-спортивных игр» Иркутск 2006.

6. Л.А. Байкова «Справочник заместителя директора школы по воспитательной работе» Москва.2002.

7. Б.Н. Серов «Поурочные разработки по куру «Государственная символика»» «ВАКО» Москва, 2004.

8. А.С. Белкин «Ситуация успеха» Москва, 1999.

9. Э.Ш. Натанзон «Психологический анализ поступков ученика» Москва, 1991.

   Для повышения уровня методического обеспечения воспитательной работы в школе создано методическое объединение классных руководителей, которое работает в соответствии с Положением о методическом объединением классных руководителей и Положением о классном руководстве.
       Методическим объединением ведется работа по поиску более совершенных форм методического обеспечения взамен устаревших и непопулярных. Идет обновление содержания воспитательного процесса  в свете модернизации образования. Изучаются и внедряются современные воспитательные технологии в практическую деятельность классных руководителей. Проводятся тренинги и практикумы для более эффективной работы с классным коллективом. Прослеживается динамика результатов воспитательного процесса: улучшение качества проведения внеклассных мероприятий и классных часов; формирование воспитательных систем, использование современных технологий в воспитательном процессе.
        Ведется работа по повышению квалификации педагогов в области воспитания. Итогом является констатация положительного влияния методического объединения на повышение уровня профессионального мастерства.
Анализ уровня квалификации классных руководителей.
	Учебный год 
	10 разряд
	II квалификационная категория
	I квалификационная категория
	По стажу

	
	1 ступень
	1 ступень
	2 ступень


	всего
	1 ступень
	2 ступень
	всего
	более 10 лет
	более 20 лет

	2008 - 2009
	2
	1
	2
	3
	3
	4
	7
	59 %
	41%

	2009 - 2010
	2
	
	3
	3
	3
	5
	8
	67 %
	33%

	2010 - 2011
	2
	-
	3
	3
	3
	3
	6
	73%
	27%


Уровень умений и навыков планирования

	навыки
	оптимальные
	допустимые
	критические

	Аналитические навыки
	10%
	85%
	5%

	Целепологающие навыки
	20%
	70%
	10%


Выбор эффективных форм воспитывающей деятельности.

	
	Беседы
	Тренинговые упражнения
	праздники
	Экскурсии походы
	Проектная деятельность

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1 ступень
	1
	20
	1
	20
	5
	100
	4
	80
	2
	40

	2 ступень
	1
	15
	3
	45
	7
	100
	6
	90
	3
	45

	Итого:
	2
	16
	4
	32
	12
	100
	10
	85
	5
	40


Вывод: 

· Отслеживание результатов организованной воспитательной деятельности на оптимальном уровне производят 2 классных руководителя.

· Диагностический инструментарий в полном объёме используют 4 классных руководителя.

· Анализ планируемого содержания работы классных руководителей и её реализация показывает, что организация воспитывающей деятельности соответствует поставленным задачам, в основе  которой положены  воспитательные мероприятия следующего характера:

- Познавательного – 49,3%

- Развлекательного – 34, 9%

- Деятельностного – 14,4%

- Развивающие навыки – 12, 3%

При построении воспитательной системы моделируются и создаются условия для самореализации и самоутверждения личности учащегося, учителя, родителя, что несомненно, способствует их творческому самовыражению и росту, проявлению неповторимой индивидуальности.

Навыки проектной деятельности классных руководителей.
	Уровни 
	Воспитател.

мероприятия
	Система воспитания
	Воспитательная система

	
	
	
	моделирования
	развития

	Кол-во классных руководителей
	
	
	
	

	2009
	10
	-
	2
	-

	20010
	8
	-
	2
	2


Выбор классными руководителями видов анализа воспитательного процесса.
	Виды анализа
	системный
	Личностно-ориентированный
	целевой
	Проблемно-ориентированный

	% классных  руководителей
	32
	32
	18
	18


Проводилась анкета, где дети и учителя ставили оценки мероприятиям, проводимым в школе в течение года.

Результаты опроса
	Мероприятия
	оценка
	Дети (%)
	Учителя(%)

	День знаний
	Удовл.

Хорошо.

Отлично.
	15

85
	20

80

	Новогодние праздники
	Удовл.

Хорошо.

Отлично.
	10

90
	15

85

	Неделя патриотического воспитания
	Удовл.

Хорошо.

Отлично.
	16

84
	10

90

	Праздники весны
	Удовл.

Хорошо.

Отлично.
	15

85
	15

85

	К Дню Победы
	Удовл.

Хорошо.

Отлично.
	20

80
	15

85


Виды мероприятий, проводимых в течение года
	
	Мероприятия, носящие деятельный характер
	Мероприятия, носящие развлекательный характер

	1.
	Моё дело.
	«Вперёд, мальчишки!»

	2.
	Спортивные соревнования.
	«Весенний калейдоскоп»

	3.
	Туристический слёт
	День Знаний

	4.
	«Осень – краса»
	Новогодние праздники

	5.
	Русский солдат умом и силой богат.
	Тематическая дискотека

	6.
	Смотр формы, строя, песни.
	Концертная программа «Весенний сюрприз»

	7.
	Праздник «Слава Вам, храбрые, слава бесстрашные…».
	«Минута славы»

	8.
	Праздник посвящения в пешеходы.
	«А. ну-ка, девочки!»

	9.
	Слёт «Безопасное колесо»
	Концертная программа

«В гостях у Зевса»

	10.
	Ярмарка «Дары осени»
	Театрализованное представление «Книжкина больница»

	11. 
	Субботники
	Классные вечера отдыха


В целом воспитательная работа в школе многоплановая и разносторонняя. Учитывая потребности детей, которые были выявлены через опрос и анкетирование, большое внимание уделяется организации дополнительного образования. 

Для ребят работают кружки: «Виола» (руководитель Магомедкамилова Л.В.), «Умелые руки», «ДЮП» (Драничникова Т.Л.), «Компик», «Мастерята» (Туманова Д.В.)

	Направления работы
	Занято детей

	
	Кружки
	Спортивные секции
	Детская школа искусств

	
	ЦВР
	Школа
	ДЮСШ
	Школа
	

	Учебный год
	2008 - 2009
	2009 2010
	2010  2011
	2008  2009
	2009  2010
	2010  2011
	2008 2009
	2009  2010
	2010  2011
	2008  2009
	2009  2010
	2010  2011
	2008  2009
	2009  2010
	2010 2011

	Декоративно – прикладное
	27
	15
	39
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Спортивно – оздоровительное
	
	
	
	
	
	
	45
	43
	24
	15
	15
	20
	
	
	

	Туристическо – краеведческое
	30
	26
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Художественно - творческое
	30
	33
	25
	11
	11
	11
	
	
	
	
	
	
	23
	23
	15

	Информационно - коммуникационное
	
	11
	10
	30
	30
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Социально - педагогическое
	
	15
	31
	33
	39
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	87
	100
	131
	74
	80
	44
	45
	43
	24
	15
	15
	20
	23
	23
	15


 «Юный турист» (Парфёнова С.Ю.), «Солднышко» (Суханова В.С..), «Перекрёсток» (Алексеева Н.П.), «Радуга» Латмарина Н.С.. Всего 40% учащихся школы охвачены этой деятельностью.

В апреле провели День открытых дверей для родителей обучающихся, в рамках 25-летия Центра внешкольной работы. В этот день работали все кружки одновременно, были устроены выставки, работали экскурсоводы. Открытые занятия кружков посетили 67 родителей. В газете «Киренга» была опубликована статья о празднике детский объединений «Мы дарим людям радость общения». 
Охват дополнительным образованием  учащихся

Реализация принципов непрерывного образования осуществляется через выполнение программ летней занятости.

	Формы занятости
	Учебный год

	
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010

	Оздоровительные лагеря дневного пребывания.

· «Солнышко»
	75 детей
	85 детей
	86 детей

	Профильные лагеря дневного пребывания

«Добрята»

«Лесовичок»

«Надежда»


	10 детей
	10 детей
	10 детей

	Лагеря круглосуточного пребывания.

· Земля во Вселенной»

· «Орхидея»

· «Школа юного астронома»

· «ЛЭШ» (Летняя экологическая школа)
	20 детей

20 детей
	20 детей

20 детей
	20 детей

20 детей

	Лагеря труда и отдыха.

· «Радуга».

· «Виола»

· «Мастерята»

· «Юный натуралист» 
	10 детей

15 детей
	10 детей

10 детей
	60 детей

	· Ремонтные ученические бригады

· Работа на пришкольном участке


	39 детей

25 детей
	39 детей

25 детей
	30 детей


6.5. Организация психолого-консультационной и профилактической работы.


Социально-психологическая служба в школе создана  для организации активного сотрудничества как администрации, педагогов, учеников и родителей между собой, так и внешних социальных структур с ними для оказания реальной квалифицированной, всесторонней и своевременной поддержки  и помощи детям. В рамках этой службы осуществляется социально-психологическое изучение детей для организации индивидуального подхода к ним, оказывается социально-психологическая помощь детям, родителям, учителям. Проводится психопрофилактическая работа и работа по первичной социально-психологической коррекции и реабилитации. 

Направления работы:

· социально-педагогическое

· социально-правовое

· социально-психологическое

· социально-профилактическое

· социально-диагностическое

· социально-информационное

· социально-медицинское

В школе организована работа по профилактике правонарушений. Создан Совет по профилактике в рамках реализации программы общего, начального образования для организации работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся. Свою деятельность Совет осуществляет на основании Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 
Целью деятельности Совета является:

· формирование законопослушного поведения и здорового образа жизни обучающихся

· профилактика седиктивного и асоциального поведения обучающихся, социальная адаптация и реабилитация обучающихся группы «социального риска».

Основные задачи Совета:
· организация  работы по выполнению Федерального закона;

· организация просветительской деятельности среди обучающихся и родителей (законных представителей);

· выявление детей социального риска;

· выявление и изучение агрессивных  проявлений у подростков;

Ожидаемый результат: 

1. Уменьшение факторов риска, приводящих к правонарушениям.

2. Формирование у подростков представлений о здоровом образе жизни.

	Состоят на учёте
	2007 - 2008
	2008-2009
	2009 - 2010
	2010 - 2011

	Количество обучающихся, стоящих внутришкольном учёте:

ВСЕГО

1 ступень

2 ступень
	10 (5%)

-

10
	17(8%)

1

16
	14 (7%)

1

13
	14

3

11

	Количество обучающихся, стоящих на учёте в КДН

1 ступень

2 ступень
	-

-

-
	4 (2%)

-

4
	3 (1,5%)

-

3
	5

2

3

	В течение учебного года снято с ВШУ
	3
	8


	8
	1

	Причины постановки на учёт
	1 воровство

2 хулиганские действия

7 неуд.поведение
	1 воровство

6 Устойчивое курение

2  нанесение вреда здоровью

8 неуд.поведение
	2 воровство

8 устойч.курение  

4 неуд.поведение


	3 воровство

4 устойчивое курение

7 неуд. поведение


С целью комплексного психолого – педагогического сопровождения учащихся и школьных коллективов в образовательном пространстве в школе работает психолог – Морозова И.Е.  
Психолого-консультативная и профилактическая работа – это универсальная форма организации сотрудничества педагогов в решении различных школьных проблем и профессиональных задач. 

Принципы: 

Равноправное взаимодействие психолога и педагога.

Формирование у педагогов установки на самостоятельное решение возникших проблем.

Принятие участниками консультирования ответственности за совместные решения.

Распределение профессиональных функций между педагогом и психологом.

Задачи:

Оказание помощи подросткам, испытывающим трудности в обучении, общении или психическом самочувствии.

Обучение подростков навыкам самопознания, самораскрытия и самоанализа, использования своих психологических особенностей и возможностей для успешного обучения и развития.

Оказание психологической помощи и поддержки школьникам, находящимся в состоянии актуального стресса, конфликта.

Консультирование организуется, в большинстве случаев, по запросу со стороны школьников.

Количественные показатели  психолого-консультативной работы педагога – психолога

за 2009-2010 учебный год.

	Участники 
	Индивидуальная работа

Чел / %
	Групповая работа

(чел. в группах)

	Учащиеся 1 – 4 класса
	9/10
	10 (10-15)

	Учащиеся 5 – 7 классов
	8/6
	3 (10-15)

	Учащиеся 8-9 классов
	5/6
	2(14 - 16)

	Педагоги 
	9/22
	2 (9 - 11)

	Родители 
	5/3
	3 (9 -12)


Количественные показатели  психолого-консультативной работы педагога – психолога

за первое полугодие 20010-20111 учебный год.

	Участники 
	Индивидуальная работа

Чел / %
	Групповая работа

(чел. в группах)

	Учащиеся 1 – 4 класса
	7
	7(10-15)

	Учащиеся 5 – 7 классов
	6
	6(10-15)

	Учащиеся 8-9 классов
	4
	5(10-15)

	Педагоги 
	5
	1(10-15)

	Родители 
	7
	4(9-10)


Профилактическое направление
Показатели работы за 2009-2010 учебный год.

	Мероприятия
	Результат

	Операция «Занятость»


	С начала учебного года шло активное привлечение детей к внеурочной деятельности. Процент посещения кружков и секций остается стабильным. Есть результаты  в принимаемых конкурах. 22.04 2010 года прошла акция «Открытые двери»  Приглашенные родители смогли увидеть и поучаствовать в различных видах  кружковой деятельности.

	Цикл бесед о профилактике вредных привычек.


	 В октябре группа учащихся 9 класса под руководством Мироновой В.И. провели конференцию «Курильщик – сам себе могильщик». В работе конференции были задействованы учащиеся 6–9 классов. Медработник школы проводила беседу о вреде курения с мальчиками 8-9 классов.
  В рамках Дня борьбы со СПИДом 9А класс подготовили и провели информационно-тематическую  линейку «СПИД – чума ХХ1 века».  Результаты анкетирования «Что я знаю о ПАВ? И мое отношение к ПАВ»
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	Тренинговые занятия с подростками состоящие на внутришкольном учете.
	Проведено 12 тренингов «Межличностное взаимоотношение» Опрос свидетельствует об удовлетворенности проведенных занятий.   

«Мнение учащихся»
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Показатели работы за 1 полугодие 2010-2011 учебный год.

	Мероприятия
	Результат

	Операция «Занятость»


	Процент посещения кружков и секций остается стабильным.

	Цикл бесед о профилактике вредных привычек.
	19.11.10  ребята 5 класса под руководством Морозовой И.Е. выступили на общешкольной линейке с призывом «Здоровая жизнь – дороже!», посвященное Всемирному Дню Борьбы с курением.

	Тренинговые занятия с подростками состоящие на внутришкольном учете.


	Проведено 5 тренингов «Межличностное взаимоотношение» Опрос свидетельствует об удовлетворенности проведенных занятий.   

«Мнение учащихся»
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Работа наркопоста «ЛОТОС».

         Цель:  формирование здорового образа жизни в среде школьников и негативного отношения к табакокурению, алкоголю, наркотикам.

         Задачи:

• профилактика вредных привычек. 

• повышение значимости здорового образа жизни в среде учеников и родителей; 

• выявление лиц "группы риска", склонных к злоупотреблению психоактивных веществ, алкоголизму, наркомании; 

• диагностика (анкетирование, групповая, индивидуальная работа) обучающихся на предмет выявления лиц, склонных к аддитивному поведению; 

  В школе с 2007  года работает программа подготовки добровольцев по профилактике социально-негативных явлений «Равный - равному». Материалы программы изданы в рамках областной государственной социальной программы «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами» 

Результативность и эффективность  работы наркопоста.

-дети обладают объективной информацией и подготовлены к обсуждению вопросов, связанных с негативным влиянием табакокурения, алкоголизма, употреблением ПАВ в обществе;

- дети, которые приобщаются к употреблению табака, начинают курить позже и курят меньше;

- первое место в районном смотре-конкурсе наркопостов (2008-2009 уч.год);

- участие в областном смотре конкурсе наркопостов общеобразовательных учреждений (2009-2010 уч.год); 
- участие в конкурсе «Наркопост - 2010».  Среди школ района  заняли второе место.
Формы контроля работы наркопоста «ЛОТОС».

· Тематический контроль 

В течение отчетного периода сотрудники наркопоста осуществляли тематический контроль выполнения программ  летней занятости,  внеклассных мероприятий, классных часов с целью выполнения программы «Школьная программа по профилактике табакокурения, наркомании и алкоголизма». Сотрудниками проверено 8 программ летней занятости в которых, особое внимание уделялось организации здорового досуга ребят «группы риска», вовлечение их в общественно полезную творческую деятельность, занятие спортом, туризмом.  Итоги проверки показали, что в данный период ни один ребёнок  из «трудной» семьи не оставался без внимания. Посещено 5 внеклассных мероприятий и 9 классных часов. Сотрудниками наркопоста отмечены интересные, содержательные  формы работы с учащимися, такие как  час общения «Береги здоровье смолоду» с компьютерной презентацией классный руководитель Тарасова И.Н., библиотечный урок «Безвредных сигарет не бывает»  заведующая библиотекой Алексеева Н.П., лекторий для родителей по теме «Курение и наши дети» с компьютерной презентацией  педагоги Щанькина Р.Н., Туманова Д.В. Данные материалы рекомендованы для использования другим классным руководителям.

· Обзорный контроль. 

      Состояние документации наркопоста  проверяли заместитель директора по ВР Кролевец А.Т. и  инспектор ППН Романова Е.А..   

      Проверка проходила в форме обзорного контроля и выявила, что все документы наркопоста: заполняются вовремя, аккуратно, в соответствии с требованиями, по итогам контроля   составляются справки.

·      Персональный контроль 

      Отчет сотрудников наркопоста проводится на заседаниях.  Заслушивали соцпедагога Малькову  И.С по итогам  акции «Семья». Она отметила, что  было посещено  6  «трудных» семей.

 На   момент проверки дети находились дома, режим дня выполнялся.  
· Продуктивный контроль 

В форме продуктивного контроля осуществляется проверка системы работы классных руководителей по профилактике вредных привычек. Контроль показал, что все классные руководители включили в планы воспитательной работы  мероприятия  по профилактике вредных привычек. В результате постоянной, целенаправленной работы классных руководителей формируется представление о здоровом образе жизни, о правильной организации отдыха, питания и безопасности жизнедеятельности.

· Фронтальный контроль.

Запрет на курение в школе и на территории школы, запрет на потребление спиртных напитков, размещение наглядной информации по  профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения.

· Итоговый контроль (Отчет председателя о работе на административном совещании).

Весь комплекс воспитательной работы дает свои результаты 

Сравнительный анализ уровня воспитанности обучающихся по годам показывает следующую картину:
	Критерии оценки воспитанности
	2007 – 2008   (%)
	2008 - 2009  (%)
	2009 - 2010 (%)

	Внешний вид
	86
	88
	89

	Физическое и психическое здоровье
	59
	57
	54

	Поведение школьника
	72
	75
	75

	Взаимоотношение в коллективе
	80
	81
	80

	Отношение к себе
	67
	69
	72

	Интеллект
	41
	40
	38

	Познавательная деятельность
	57
	58
	62


Уровень сплоченности классных коллективов

Обследовано: 3 класса  в общем составе 56 человек (начальное звено)
Входная диагностика (07.10.2008 г.)

Цель проведения:  выявление  уровня  сплоченности вновь созданного коллектива
Промежуточная (22.01.2009 г.)

Цель проведения:  выявление изменения уровня сплоченности коллектива
Итоговая диагностика  (27.05.2009 г.)  
Цель проведения:  выявление результативного уровня сплоченности коллектива
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Уровень самооценки учащихся
Входная диагностика(15.09.2008г.)

Цель проведения:  выявление уровня самооценки детей.

Обследовано: 46 учащихся (исследования проводились среди учащихся начального и среднего звена, возраст детей 7 – 14 лет).
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Результат:
 высокая – 35%; 
средняя – 50%;  
низкая-15%
 Вывод: самооценка, самовосприятие детей требует внимания психолога, педагогов работающих с данными детьми. Необходимо научить детей само и взаимооценке, привить желание и умение анализировать свои поступки, своё поведение.  
Итоговая диагностика(23.05.2009г.)

Цель проведения:  выявление положительного изменения уровня самооценки детей. Обследовано: 46 человек

                                                                                 Результат:
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                                                                                         высокий уровень-58%;  

средний- 37%; низкий.-5%  
Вывод: целенаправленная работа классных руководителей, учителей-предметников, педагога-психолога, скоординированная заместителем директора по УВР,  положительно сказалась на повышении уровня самооценки детей.
Изучение  удовлетворенности родителей  работой школы

диагностические методики: опросники 
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Цель: определить уровень удовлетворенности родителей работой школы за 2008-2009 учебный год.
Результаты:
высокий уровень удовлетворенности  - 98% 

средний уровень удовлетворенности   -  2%

низкий уровень удовлетворенности      -  0%
[image: image5.wmf]
Вывод:  работа учреждения и педагогического коллектива оценена родителями  в целом высоко, критических замечаний нет.

Рекомендации: родителей входящих в  2% следует чаще приглашать на различные м
ероприятия, привлекать их для организации прогулок, выставок и т.д. 

Деятельность школы по работе с родителями
	
	Количество родителей

	
	удовлетворены
	активны

	
	полностью
	частично
	Неуд.
	предложили
	посетили
	Оказали помощь

	Организация воспитательных мероприятий
	80
	30
	-
	14
	110
	56

	Деятельность родительского лектория
	50
	22
	-
	11
	72
	11

	Проведение классных род. собраний
	98
	12
	-
	13
	135
	21

	Проведение общешкольных родительских собраний
	110
	-
	-
	6
	110
	8


 6.6. Выводы. Содержание воспитательной работы документально оформлено в Уставе школы, в концепции воспитательной работы, в плане работы школы, в планах воспитательной работы классных руководителей. Имеется перечень необходимых локальных актов, научно-методическое обеспечение. Содержание обучения и воспитания школьников определено в соответствии с ведущими идеями модернизации, соотнесено с минимальным объемом социальных услуг по воспитанию. Все содержание воспитательной работы сориентировано на Формирование  системы ключевых компетенций обучающихся, связано с идеями развития личности в системе непрерывного образования. Планируемая урочная и воспитательная деятельность соответствует содержанию минимального объема социальных услуг по воспитанию в образовательном учреждении, направленному на включение школьников в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, на формирование гражданственности, патриотизма, активной жизненной позиции, умения выражать себя в различных  видах творческой деятельности. Образовательные программы по дополнительному образованию выполнены в соответствии с предъявленными к ним требованиями и способствуют социально-нравственному, общеинтеллектуальному, общекультурному развитию личности. 

7.   Условия реализации образовательных программ
7.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
       Педагогический коллектив МОУ Ульканская ООШ №1 остается стабильным в течение последних 3-х лет, открытый к конструктивному диалогу и поиску.  Расширение спектра образовательных услуг требуют от учителей способности самостоятельно выстраивать и реализовывать собственную концепцию деятельности. Это обеспечивается непрерывным образованием и изучением собственного педагогического потенциала, в основе которого лежит самоанализ профессиональной деятельности.

Характеристика учителей по категориям.
	Образование
	Учебный год

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	21010-2011

	Всего учителей 
	26
	100%
	29
	100%
	25
	100%
	21
	100%

	1.Высшее образование
	15
	58%
	16
	55%
	15
	60%
	13
	62%

	2.Среднее специальное
	8
	30%
	10
	35%
	7
	28%
	5
	24%

	3.Нет педагогического образования
	3
	12%
	3
	10%
	3
	12%
	3
	14%

	4.Категории:
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВКК
I КК
II КК
	3

12

4
	11%

46%

15%
	2

14

4
	8%

48%

16%
	2

12

5
	8%

48%

14%
	1

12

5
	5%

57%

24

	5.Почетное звание
	8
	31%
	8
	32%
	8
	38%
	6
	29%

	а) Отличник просвещения
	3
	12%
	3
	12%
	2
	10%
	2
	10%

	б) Почетный работник общего образования
	3
	12%
	2
	8%
	3
	14%
	2
	10%

	в)Грамота Министерства образования
	1
	4%
	2
	8%
	2
	10%
	1
	5%

	г)Отличник физической культуры
	1
	4%
	1
	4%
	1
	5%
	1
	5%


Квалификация учителей

	Учебный год
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество педагогических работников
	26
	29
	25
	21

	Аттестованных учителей 
	19 (73%)
	20(70%)
	19(76%)
	19 (90%)

	Из них учителей 1 квалификационной категории
	12 (46%)
	13 (45%)
	13 (52%)
	12 (57%)


Стаж работы учителей

	Стаж работы
	Количество учителей

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	До 2 –х лет
	-
	-
	-
	

	2-5 лет
	1
	1
	-
	

	5-10 лет
	1
	2
	3
	3

	10-20 лет
	9
	10
	12
	8

	Свыше 20 лет
	15
	16
	10
	10


         В МОУ Ульканская основная общеобразовательная школа №1 поддерживается  и поощряется стремление педагогов и работников  к непрерывному образованию, к исследовательской  деятельности.
        - Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации при Иркутском ИПКРО за последние 3 года  –  13 учителей (61%).

        - Количество педагогов, прошедших дистанционные курсы повышения квалификации –  4 учителя (19%), ИКТ – сертификация – 13 учителей (61%).


В течение последних трех лет педагогами освоены и успешно внедряются в практику технологии, обеспечивающие деятельностный подход в обучении: развивающее обучение, проблемное обучение, разноуровневое обучение, коллективная система обучения, технология использования в обучении игровых методов, информационно-коммуникационные технологии, здоровьесберегающие технологии, педагогика сотрудничества.   35% учителей понимают задачи и принимают участие в процессе внедрения ИКТ в учебной и управленческой деятельности, владеют компьютером в режиме уверенного пользователя 65% учителей.  

7.2. Методическая деятельность.  
      Нормативная база, утверждающая деятельность  методической службы и направления ее работы, представлена локальными актами:
- Положение о Педагогическом совете.
- Положение о Методическом  совете.
-  Положение методические объединения учителей.
- Положение о методическом объединении классных руководителей.

- Положение о внутришкольном контроле.

     Структура методической службы общеобразовательного учреждения остается стабильной в течение последних лет
· Педагогический совет (постоянно действующий орган управления образовательного учреждения для реализации государственной политики по вопросам образования);
· Методический совет, в его составе находится аттестационная комиссия и экспертный совет (коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на научной основе членов педагогического коллектива ОУ в целях осуществления преобразований в школе);
· предметно-методические группы учителей (структурное подразделение методической службы ОУ, осуществляющее проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы);
· творческие временные группы учителей (добровольные объединения учителей для проведения работ исследовательского и опытно-экспериментального характера, направленных на развитие школы);
· малый Педагогический совет (структурное звено методической службы ОУ для осуществления более глубокого подхода к организации учебно-воспитательной работы)
      Методическая тема  «Реализация творческого потенциала учащихся с учетом психологических аспектов современного урока и через практическую деятельность как средство развития школы и саморазвитие личности, способной к самореализации и самоопределению ». 

Основными направлениями научно-методической деятельности являются:

I.   Работа с кадрами. Повышение квалификации. 

Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности реализуется через 

· курсовую подготовку (отслеживание перспективного плана прохождения курсов повышения квалификации, выявление запросов учителей и педагогических работников, информирование о предстоящих  курсах, составление и прием заявок на учебу, корректировка).

          За последние три года прошли обучение при Иркутском институте повышения квалификации работников образования прошли подготовку на предметных курсах 13 учителей. Повышение компьютерной грамотности педагогических работников через школьные курсы и самообразование стимулировало   учителей на участие в дистанционных курсах и ИКТ - сертификацию. 
· аттестацию педагогических работников для  определения соответствия уровня профессиональной компетентности и создания условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

Педагогические работники ОУ регулярно проходят аттестацию. В ОУ имеется перспективный план прохождения аттестации, разработан алгоритм работы школьной аттестационной комиссии. Имеется тетрадь заявлений учителей и педагогических работников на аттестацию. Ежегодно издаются приказы по школе об аттестации работников, в плане работы школы запланированы заседания школьной аттестационной комиссии, ведется тетрадь протоколов ее заседаний.   В учительской имеется стенд «Аттестация», содержащий приказы РОО и школы, перспективный план аттестации работников, требования к квалификационным категориям. 

· обобщение и распространение опыта работы. 

За последние 3 года работы проведено обобщение педагогического опыта:

	№
	Тема опыта
	Уровень обобщения
	Форма обобщения
	Автор опыта

	1.
	Ценности национальных культур.

	Межрегиональная научно-практическая конференция школьников по иностранному языку 
	Презентация
	Парфенова С.Ю.., учитель английского языка

	2.
	Система работы учителя по обобщению и распространению передового опыта.

	Муниципальный
	Презентация
	Парфенова С.Ю.., учитель английского языка

	3
	Профориентационная работа в начальной школе.


	Муниципальный
	Презентация. Доклад на РМС.
	Малоземова Л. В.,
учитель начальных классов.



	4.
	Учебный проект
	Муниципальный
	Доклад на районном параде-конкурсе методических объединений.
	Парфенова С.Ю.., учитель английского языка


	5.
	Здоровьесберегающие технологии на уроках физической культуры
	Школьный
	Презентация. Доклад на педсовете.
	Карпушина Т.В, учитель физической культуры

	6.
	Роль индивидуального сопровождения в саморазвитии личности учителя
	Муниципальный 
	Презентация. Доклад на РМС.
	Иванова Е.В., заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

	7.
	Создание образа воспитательной системы школы.
	Муниципальный  
	Презентация на РМС
	Кролевец А.Т., зам. директора по ВР

	8.
	Деятельность методической службы в ОУ по обеспечению успешности учителя через его индивидуальное сопровождение.
	Муниципальный 
	Презентация. Доклад на РМС.
	Иванова Е.В., зам. директора по УВР

	9
	Изучение развития насекомых с полным превращением. 

	Муниципальный 
	Презентация. Районная научно-исследовательская конференция. 


	Миронова В.И.учитель биологии, химии.


	10.
	Исследование –неотъемлемая  часть повышения профессиональной компетенции учителя.


	Муниципальный
	Доклад на РМС
	Миронова В.И.учитель биологии, химии.



	11.
	Учебно-интеллектуальные умения и навыки учащихся.

	Муниципальный
	Доклад на РМО учителей химии и биологии.
	Миронова В.И.учитель биологии, химии.

 

	12.
	Пути устранения неуспеваемости среди учащихся.
	Муниципальный 
	Доклад на РМО учителей начальных классов.
	Миронова В.И.учитель биологии ,химии.

 

	14.
	Сбереги здоровье смолоду.
	Муниципальный
	Презентация. Доклад на РМО Социально-психологической службы.
	Тарасова И.Н., педагог-организатор

	15.
	Применение информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения
	Школьный 
	Мастер - класс
	Тарасова И.Н., учитель физики и информатики

	16.
	Предпрофильная подготовка в рамках одного образовательного учреждения.
	Муниципальный
	Презентация. Совещание школьных координаторов.
	Кролевец А.Т.., зам. директора по ВР.

	17.
	Применение информационно-коммуникационных технологий в образовательном учреждении
	Муниципальный
	Доклад на РМС
	Тарасова Н.И., учитель физики и информатики

	18
	Здоровьесберегающие технологии на уроках физики
	Муниципальный
	Доклад на РМО учителей физики
	Тарасова Н.И., учитель физики и информатики

	19
	Искусство быть здоровым
	Муниципальный
	Презентация. Доклад на РМО Социально-психологической службы.
	Кролевец А.Т.., зам. директора по ВР.

	20
	Причины неуспеваемости учащихся
	Муниципальный
	Презентация. Доклад на РМО учителей начальной школы
	Кролевец А.Т.., зам. директора по ВР

	21
	Без семьи… были бы мы бессильны
	Муниципальный
	Презентация. Доклад на РМО Социально-психологической службы.
	Малькова И.С., социальный педагог

	22
	Активные формы работы с родителями
	Муниципальный
	Презентация. Доклад на РМО Социально-психологической службы.
	Морозова И.Е., психолог

	23
	Восприятие учащимися начальной школы мира профессии.
	Муниципальный
	Доклад на РМС
	Морозова И.Е., психолог

	24
	Проблемы неуспеваемости в теории и практике.
	Муниципальный
	Доклад на РМС
	Морозова И.Е., психолог

	25
	Разработка программы-эксперимента «Апробация внутришкольной модели предпрофильного обучения в условиях основной школы»
	Муниципальный
	Доклады, исследования, выступления на РМС, РС
	Рыкова В.А. директор школы

	26
	Управление качеством образования
	Муниципальный
	Выступление на совещании
	Рыкова В.А. директор школы


· методические семинары для  практического изучения вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов

· методические советы для  реализации задач методической работы на текущий учебный год;
· тематические педагогические советы (2 раза в год) для подведения итогов или корректировки  работы педагогического коллектива по реализации Программы развития. 
· диагностика  деятельности педагогов. 
II. Инновационная деятельность. 

· Опытно-экспериментальная работа

      В 2009-2010 учебном году мы подвели итоги опытно-экспериментальной работы на муниципальном уровне по теме «Предпрофильная подготовка в рамках одного образовательного учреждения».   Учебный план общеобразовательного учреждения отражает условия создания в  школе  для  предпрофильной подготовки и в дальнейшем  профилизации  обучения:

- выстроена и реализована на практике система  предпрофильной подготовки девятиклассников;

- обеспечено повышение психологической компетенции учащихся, рост профессионального самоопределения учащихся через выбор курсов и участие в социальной практике;

- идет учет результатов диагностики спроса на образовательные услуги как школьников, так и их родителей.

Итоги работы  по организации предпрофильной подготовки подведены на районных методических семинарах (ежегодно).
Результаты эксперимента по введению предпрофильной подготовки за последние 3 года
	№
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Нормативно-правовое и информационно-методическое обеспечение

	1
	Сформирована нормативно-правовая база (приказы,

положения о подструктурах, функциональные обязанности, договоры)
	Корректировка положений о подструктурах, договора.

	2
	сформирован банк данных по элективным курсам 
	Пополнение банка данных

	Организация курсов по выбору

	1
	Презентовано 9 курсов по выбору
· Избранные вопросы по математике(16)

· Информационная подготовка(17)

· Что мы знаем о небесных телах(16)

· Химия и окружающая среда (8)

· Государство и государственное 

       право(8)

· Биолатрика-художественная обработка кожи (17)

· Природа и человек (16)

· Ландшафтный дизайн(17)

· Основы художественного конструирования(17)
	Презентовано 9 курсов по выбору
· Избранные вопросы по математике(16)

· Информационная подготовка(17)

· Что мы знаем о небесных телах(16)

· Химия и окружающая среда (8)

· Государство и государственное 

       право(8)

· Биолатрика-художественная обработка кожи (17)

· Природа и человек (16)

· Ландшафтный дизайн(17)

· Основы художественного конструирования(17)


	Презентовано 5 курсов по выбору
· Информационная подготовка(16)

· Что мы знаем о небесных телах(16)

· Химия и окружающая среда (8)

· Государство и государственное 

       право(12)

· Природа и человек (16)



	2.
	Все курсы по выбору организованы за счет часов школьного компонента
	Все курсы по выбору организованы за счет часов школьного компонента.
	Все курсы по выбору организованы за счет часов школьного компонента.

	Организация социальной практики

	1
	Удовлетворенность организацией практики:

52% оценили на «хорошо»

15% затруднились с ответом
	Удовлетворенность получением социального опыта:

Полностью –37%

Частично –12%

Не удовлетворены – 6%
	

	Создание «Портфолио» школьника

	1
	Создали портфолио -93%
	Создали портфолио -81%
	Создают  портфолио -

	2
	Занятия по созданию портфолио (классный руководитель)
	 Демонстрация презентации портфолио (координатор по ПП)
	Занятия по созданию портфолио (классный руководитель) 



	3
	Классный час «Создание презентации портфолио»
	Родительское собрание «Презентация портфолио»
	Родительское собрание .
Классный час «Создание презентации портфолио»

	Работа с родителями

	1
	Презентация курсов по выбору для родителей и учащихся.

Работа 
педагога - психолога, социального педагога

 по организации индивидуальной работы 

с учащимися и их родителями для формирования

 обоснованных профессиональных потребностей и

 их педагогической коррекции.
	Информирование о введении ПП, приемах создания портфолио ученика, представление участников процесса, обсуждение плана работы, обсуждение социальной практики учащихся.

Презентация курсов по выбору для родителей и учащихся.


	Презентация курсов по выбору для родителей и учащихся.

 Информация классного руководителя по организации индивидуальной работы 

с учащимися и их родителями для формирования

 обоснованных профессиональных потребностей и

 их педагогической коррекции.



	2
	Информирование по проблемам предпрофильной подготовки (родительское собрание
	Информирование по проблемам предпрофильной подготовки (родительское собрание)
	Информирование по проблемам предпрофильной подготовки (родительское собрание)



	3
	Консультации педагога-психолога, социального педагога по просьбе родителей.
	Консультации педагога-психолога, социального педагога по просьбе родителей.
	Консультации педагога-психолога, социального педагога по заявке по просьбе родителей.

	4
	Информирование родителей о психолого-педагогической диагностике детей (индивидуально)
	Информирование родителей о психолого-педагогической диагностике детей (индивидуально)
	Информирование родителей о психолого-педагогической диагностике детей (индивидуально)



	5
	Презентация курсов по выбору

	Предметы
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	количество участников/ призеров
	%
	количество участников/ призеров
	%
	количество участников/ призеров
	%

	1. Район

    Город

   Область
	Не участвовали
	-
	12/1
	6
	11/7

1
	6


III. Участие обучающихся в районных предметных олимпиадах.
2008-2009

Физическая культура – Скорлыгина Кристина(призер III место 

2009-2010

Математика- Макрушина Марина-победитель 1 место 
Обществознание – Макрушина Марина ,Пидгурская  Евгения (призеры 3 место)
Физическая культура –Товстокор Эдуард, Мокшенинова  Варвара(призеры III место). 

Биология-Прокопьев Иван, Кураева Татьяна (призеры 3 место.)
 Участница  регионального этапа всероссийской олимпиады школьников по обществознанию - Пидгурская Евгения, сертификат
Достижения обучающихся в  конкурсах, викторинах  соревнованиях   за  последние 
3 года
	Год
	Название
	Уровень их реализации

	2007-2008
	Спартакиада школьников среди ОУ района.
	Районный легкоатлетический кросс, посвященный 70-летию Иркутской области-2место

	
	 По страницам народных  сказок
	Районная выставка декоративно-прикладного творчества - 3место

	
	Лучшее новогоднее оформление школьной территории
	Поселковый конкурс-благодарность

	
	Краеведческий конкурс
	Туристический слет «40 лет с туризмом»-1 место

	
	Экскурсоводы заповедной земли Казачинской
	Районная краеведческая конференция -1место

	
	Краеведческое исследование «Жемчужина района - Талая»
	Районная краеведческая конференция «Экскурсоводы заповедной земли Казачинской» - участники

	
	«Туристическая символика»
	Районный  турслет, посвященный 40-летию районного туристического движения – 1 место

	
	«Холл хорошего настроения»
	Районный конкурс «Мое дело»

Номинация «Забота»,диплом

	
	«Добрята»
	Районный конкурс «Мое дело»

Номинация «Забота», диплом


	2008-2009

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	Коллективная  творческая работа «Будь внимателен всегда - не придет к тебе беда»
	Районный конкурс поделок-1 место.

	
	«Изучение развития насекомых с полным превращением»
	Районная конференция членов школьного НОУ-1 место.

	
	Новогоднее оформление учреждения
	Районный конкурс «Красота своими руками» - диплом 2 степени


	
	Спартакиада школьников среди ОУ района.
	Соревнования по волейболу.

	
	«Преданья старины глубокой»
	Районный конкурс «Я-гражданин России»- участники

	
	«ЮИД – это наше призвание»
	Творческий конкурс ГиБДД Казачинско – Ленского района - диплом

	
	Выращивание цветочной рассады
	Школьный конкурс  «Я-гражданин России»

	
	«Рождественская звезда»
	Районная выставка декоративно – прикладного искусства – 5 место

	
	Мини - футбол
	Районные соревнования  по мини – футболу – 3 место

	
	Ученик года
	Районный конкурс – 2 место

	
	«Светофор»
	Районный конкурс рисунков и  плакатов по ПДД- персональные грамоты

	
	«Калейдоскоп ритмов»
	Районный танцевальный  конкурс – диплом


	
	«Сибирские самоцветы»
	Районный фестиваль детского творчества – диплом


	
	«Город мастеров»
	Районная выставка декоративно-прикладного искусства и технического творчества - персональные грамоты

	
	«Светофор»
	Районный конкурс рисунков и   плакатов по ПДД- 1 место

	
	«Творим. Совершенствуем»
	Районная выставка декоративно-прикладного искусства и технического творчества – дипломы участников

	
	«Безопасное колесо»
	Районный конкурс - участники

	
	 «Орленок».
	Районная военно-спортивная игра-  1 место в кустовом этапе, участники финала

	
	«Мир. Космос. Человек»
	Районный конкурс рисунков- персональные грамоты и ценные подарки

	
	Легкоатлетический кросс
	Районный легкоатлетический кросс, посвященный 70-летию Иркутской области  - 1 место.

	
	«Светофор»
	Районный конкурс рисунков,   плакатов по ПДД-3 персональных грамоты.

	
	«Безопасное колесо»
	Районный конкурс -участники

	
	«По страницам народных сказок»
	Районная выставка по декоративно-прикладному искусству – дипломы участников

	
	Легкая атлетика
	Районные соревнования-3 место

	
	«Сибирские забавы»
	Районный слет охотников «Таежный зов»в рамках фестиваля Иркутской области «Зимниада-2008» -участники

	
	«Орленок»
	Районная военно-спортивная игра – 3 место

	
	Баскетбол
	Районные соревнования по баскетболу – 3 место

	
	Волейбол
	Районные соревнования по волейболу – 4 место

	
	«Ученик года»
	Районный конкурс –  участник

	
	«Красота своими руками»
	Районный конкурс- 2 место

	
	Игра-конкурс «Русский медвежонок-2009»
	Сертификат

	
	Конкурс-игра «Кит-2009»
	Сертификат

	2009-2010

	«Твоя страничка в энциклопедии земли Казачинской»
	Районный конкурс «Мое дело»-грамота-1 место

	
	«Радуга идей»
	Районный конкурс проектов-2место.

	
	«Гостиница для  комнатных растений»
	Конкурс проектов-2 место.



	
	«Поклонимся великим тем годам»
	Районный конкурс, номинация «Фотография»,

2 место

	
	«Красота своими руками»
	Районный конкурс ледяных фигур.-2 место.

	
	«Поклонимся великим тем годам»
	Районный сетевой проект:

Номинации

-«Они сражались за Родину»-2 место

-«Война в истории нашей семьи»-3 место.

«Военная лирика»-1 место

«Чтобы помнили»-1,2 место.


	
	«Дети и традиционная народная  культура: празднично-игровые  традиции в Восточной Сибири.
	Районный конкурс -2 место.

	
	Слет Дружины юных пожарных 
	 II   Районный слет Дружин юных  пожарных -3 место



	
	Слет Дружины юных пожарных
	 II   Районный слет Дружин юных  пожарных –лучшее Портфолио

	
	Слет Дружины юных пожарных 
	 II   Районный слет Дружин юных  пожарных -1 место в номинации «Вокальное искусство

	
	Международный математический конкурс-игра «Кенгуру»
	Сертификат

	
	Игровой конкурс «ЧИП-2010»
	Сертификат


      Вместе с тем,  возросшие требования к качеству образования, существующая проблема совершенствования образовательного процесса за счет реализации индивидуализации и дифференциации обучения, внедрения проектной и исследовательской деятельности  требуют более качественной, системной и кропотливой работы по выявлению  и раскрытию способных и талантливых детей, воспитанию у них устойчивой мотивации к самостоятельному приобретению знаний. 


      На заседании методического совета школы при подведении итогов рейтинга учебных и личных достижений школьников были отмечены  следующие проблемы: 

- недостаточно широкий диапазон рейтинговых мероприятий для самоактуализации  школьников, 

- наличие необходимости в систематическом повышении мастерства учителей и классных руководителей  по применению современных образовательных и педагогических технологий;

- отсутствие информационного банка данных на учителей, работающих с одаренными детьми.

IV. Работа методического кабинета

         В современных условиях в связи с модернизацией образования значительно выросла роль методического кабинета по формированию у педагогов профессиональной  уверенности и самоутверждения. Методический кабинет стал центром методической работы по повышению квалификации педагогов, служит  обеспечению творческой работы учителей, самообразованию и совершенствованию педагогического мастерства. Содержание и оформление кабинета соответствуют  потребностям педагогов. Здесь сосредоточены информация об учреждении, годовой план, материалы педсоветов. Методкабинет доступен каждому педагогу, открыт постоянно. 
         Большое внимание со стороны методических объединений уделялось учебным кабинетам: оформление кабинетов, организации рабочих мест учителя и обучающихся.

        Основные задачи  МО: освоение государственных стандартов по предметам, обеспечение развития нового содержания и организации образования;  отработка педагогического мастерства через семинары, открытые уроки; участие в реализации контроля за обеспеченностью и результатами образовательного процесса; освоение информационно-коммуникационных и проектных технологий, аттестация учителей.
        Основные формы работы МО: взаимное посещение и анализ уроков и мероприятий;  подготовка, проведение и анализ результатов промежуточных и итоговых аттестаций обучающихся; внутреннее рецензирование методических разработок, обсуждение докладов к педагогическим советам, семинарам.
К результатам успешной работы МО можно отнести освоение ИКТ, проектной и исследовательской работы с обучающимися.
7. 3. Участие в профессиональных педагогических конкурсах. 
	Год
	ФИО
	Занимаемая должность
	Тема
	Уровень


	Результат  

	2006
	Парфенова С.Ю.
	Учитель иностранного языка
	Учитель года. 
	Районный 
	Победитель

	2007
	Парфенова С.Ю.


	Учитель иностранного языка
	Учитель года.


	Областной 
	Диплом 

	2007
	Драничникова Т.Л.
	Учитель технологии
	Смотр кабинетов технологии
	Районный 
	3 место



	2008
	Парфенова С.Ю
	Учитель иностранного языка
	Смотр кабинетов иностранного языка
	Районный
	2 место

	2008
	Малоземова Л.В.
	Учитель начальных классов
	Смотр кабинетов начальных классов
	Район 
	2 место



	2009
	Миронова В.И.
	Учитель химии, географии,

биологии
	Руководитель проекта:

«Изучение развития насекомых с полным превращением»
	Районный 
	1 место

	2009
	Парфенова С.Ю.
	Учитель иностранного языка
	Методическая разработка 
	Районный 
	2 место 

	2010
	Парфенова С.Ю.
	Учитель иностранного языка
	Парад Методических 

Объединений
	Районный 
	диплом

 

	2010
	Морозова И.Е.
	психолог
	Парад Методических 

Объединений
	Районный 
	4место

 

	2010
	Тарасова И.Н.
	Учитель физики
	Парад Методических 

Объединений
	Районный 
	3 место

 

	2010
	Туманова Д.В.
	Учитель ИЗО
	Фестиваль педагогических идей 
	Районный 
	1 место

 

	2010
	Тарасова И.Н.
	Учитель физики
	Фестиваль педагогических идей 
	Районный 
	3 место

 

	2010


	Драничникова Т.Л.
	Учитель технологии
	Парад Методических 

Объединений
	Районный 
	диплом




7.4. Социально-бытовые условия

       Образовательное учреждение расположено в двухэтажном типовом здании, площадью 3641,29 кв. м, со всеми видами благоустройства. При  школе имеются: 

- столовая – на 100 посадочных мест; 

- актовый зал на  100 посадочных мест – 95,05 кв.м.
- общемедицинский кабинет – 11,48 кв.м. 

- библиотека с читальным залом – 52,52 кв. м. 

- книгохранилище – 15.27 кв.м.
- спортивный зал – 151,7 кв.м.
- игровая  и  спортивная площадки, 

- лыжная база – 11,76 кв.м.
- детская площадка, 

- пришкольный опытный участок – 0,08 кв.м.
       В учреждении функционируют – 5 учебных класса и  12 учебных кабинетов. 

       На 1 этаже школы находятся гардероб, столовая,  мастерские технического труда, комната для детей, посещающих группу продленного дня, учебные кабинеты физики, русского языка и литературы, химии, математики, изобразительного искусства, комната для работников технического персонала. 

      На втором этаже располагаются  учебные кабинеты иностранного языка, математики, информатики, истории, обслуживающего труда, актовый зал, кабинет дополнительного образования, методический кабинет библиотека с читальным залом.   

Туалеты для мальчиков и девочек  находятся на первом  этаже.

      Выполнению учебной программы по физическому воспитанию содействуют спортивный зал школы. Кроме этого,  образовательное учреждение располагает физкультурными и спортивными площадками на воздухе: футбольное поле, площадка для подвижных игр, беговая дорожка, полоса препятствий,  сектор для прыжков в длину с разбега, городок. 

7.5. Финансовое обеспечение образовательного учреждения

       Финансирование МОУ Ульканская основная общеобразовательная школа №1 осуществляется Учредителем на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного обучающегося. Лицевые счета школы открыты в органах казначейства в порядке,  установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

7.6. Выводы. МОУ Ульканская основная общеобразовательная школа №1 отвечает требованиям, предъявляемых к общеобразовательным учреждениям по уровню обеспечения педагогическими кадрами. Образовательное учреждение располагает необходимыми социально-бытовыми условиями для образовательного учреждения. 

Квалификация и профессионализм педагогического коллектива позволяет реализовать  право каждого школьника на получение качественного образования. Налажена система повышения квалификации учителя по разным направлениям: предметные курсы при ИИПКРО, дистанционные курсы всероссийского и регионального уровня, участие в профессиональных конкурсах. 

Выводы
В ходе самообследования муниципального общеобразовательного учреждения Ульканская основная общеобразовательная школа №1 по каждому направлению  были сделаны выводы, на основании которых можно подвести итоги:  

· Содержание, уровень подготовки выпускников  начального и основного общего образования по общеобразовательным программам  соответствует государственным образовательным стандартам;

· Качество подготовки выпускников по реализуемым образовательным программам   соответствует требованиям государственных образовательных стандартов; 

· Условия ведения образовательного процесса достаточны для качественной подготовки выпускников.

Общими проблемами педагогического коллектива остаются:
· недостаточный уровень вовлеченности учителей  в инновационные процессы (современные технологии, продуктивные методы обучения) по причине низкой мотивации, психологической и методической готовности к самоизменениям ряда педагогов (15%); 

· относительно низкий  уровень качества образования на  II ступени обучения;

· недостаточно высокий уровень сформированности общеучебных знаний и умений школьников I и II ступеней обучения;

· развитие надпредметных компетентностей обучающихся;

· формирование исследовательской культуры обучающихся (расширение спектра участия детей  в викторинах, конкурсах различного уровня).
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о результатах самообследования

Муниципального общеобразовательного учреждения
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п.Улькан – 2011 год
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