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  Публичный доклад МОУ УООШ №1 ставит своей задачей представить работу школы, показать успехи, достижения в учебно-воспитательном процессе,  деятельность всех участников педагогического процесса, отчет о выполнении обязательств перед общественностью, родителями.

Знакомство с отчетом позволит каждому получить интересующую информацию и осознать свою роль в развитии школы, получить основания для продолжения сотрудничества, привлечь внимание обучающихся, родителей с целью выбора программ для успешного  дальнейшего обучения.

Отчет подготовлен управленческой командой школы при поддержке Совета школы.

Историческая справка

Первого сентября 1975 года в поселке Улькан прозвенел первый школьный звонок, который известил об открытии одной из  первых школ на трассе Байкало-Амурской магистрали. Символический ключ был вручен строителями СМП-571 первому директору Тищенко Э.И.
На первой линейке стояло 192 ученика.

В 1980 году обучающихся было 1213.

Школа имеет 25 выпусков одиннадцатиклассников. Выдано: 1115 аттестатов о среднем образовании, 2353 аттестата  об  основном общем образовании.

В 2000 году школа была реорганизована в основную общеобразовательную. 

Нормативно-правовое обеспечение

В  соответствии с Уставом образовательное учреждение имеет полное наименование Муниципальное общеобразовательное учреждение Ульканская основная  общеобразовательная школа №1 (далее – школа, образовательное учреждение,  ОУ или МОУ  Ульканская ООШ №1). 

Директор – Рыкова  Валентина Алексеевна.

Правовое регулирование отношений  осуществляется: 

· законом Российской Федерации «Об образовании» (10.06.1992),  
· Типовым положением об общеобразовательном учреждении, 

·  Коллективным договором  муниципального образовательного учреждения на 2010-2012годы (от 01.08.2010,  регистрационный № 09/10).

Учредитель Учреждения -   Казачинско-Ленский районный отдел  образования администрации Казачинско-Ленского района Иркутской области.

Согласно лицензии и свидетельству о государственной аккредитации школа является 

· по организационно-правовой форме  – учреждение.
 Указанный в лицензии юридический адрес школы  соответствует фактическому месту ее расположения: 666535 Россия, Иркутская область, Казачинско-Ленский район, поселок  Улькан, улица Захара Тарасова, дом 7.
Телефон  8(39562)32063

E-mail: ulkanshkola@mail.ru.
Сайт:  www.school1ulkan.ucoz.ru. 

МОУ  Ульканская ООШ№1 имеет свой Устав, который создан в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении. 
        В школе имеются документы, на основании которых она осуществляет свою деятельность:

· Лицензия серия  А  № 191123, регистрационный № 875 от 15.05.2008, срок действия   по 14 мая 2013

· Свидетельство о государственной аккредитации  № 168349   серия АА от 30 .12 2005 выдано Главным Управлением общего и профессионального образования Администрации Иркутской области;
        Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения подтверждается наличием свидетельств о праве:

·  на постоянное (бессрочное) пользование земельным участком от 14.08.2009, 38АГ 971858, выдано Управлением Федерально-регистрационной службой по Иркутской области;

· на оперативное управление зданием школы от 26.09.2008, 38 АГ 763070 выдано Управлением Федерально-регистрационной службой по Иркутской области
В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы  начального общего образования, основного общего образования,  а также  имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца –  аттестат об основном общем образовании
         Согласно приложению №1 к лицензии А №191123 муниципальное общеобразовательное учреждение имеет право ведения образовательной деятельности: 

· начальное общее образование, в том числе программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений (VII и VIII видов) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;  

· основное общее образование, в том числе программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений (VII и VIII видов) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

· дополнительные образовательные программы следующих направленностей: физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, научно-технической, социально-педагогической.
В текущем учебном году  в школе обучается  174 ученика.

Образовательный процесс сегодня направлен на раскрытие, сохранение и развитие индивидуальных, творческих качеств обучающихся, готовых к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, создание школьного духа доброжелательности, атмосферы взаимного уважения, взаимопомощи, развитие коммуникативных способностей, позитивных качеств личности. Коллектив школы работает над созданием условий для самовыражения, адаптацию к современному социуму и миру.

Задача школы определяется в создании таких условий, чтобы каждый ученик нашел себя, определился, к какой сфере деятельности он склонен и наиболее способен.

Режим функционирования ОУ
              Режим работы  МОУ Ульканская основная общеобразовательная школа №1

на 2010-2011 учебный год на основе требований к режиму образовательного процесса с соблюдением норм максимальных величин учебной нагрузки обучающихся I, II ступени.

Продолжительность учебного года с учётом государственной аттестации в 9-х классах и 5-й трудовой четверти во 2-9 классах:


- 1 класс – 33 недели


- 2-5 классы – 35 недель


- 6-8 классы – 36 недель


- 9-е классы – 37 недель.


Продолжительность уроков:


- 1-е классы – 35 минут (первый учебный месяц – 30 минут)


- 2-9 классы – 40 минут (с обязательными  физминутками)

1. Учебный день начинается в 8.15 часов. Расписание звонков на уроки:

1. 8.30 – 9.10
            10 минут

2. 9.20 – 10.00
15 минут

3. 10.15 – 10.55
15 минут

4. 11.10 – 11.50
10 минут

5. 12.00 – 12.40 
10 минут

6. 12.50 – 13.30

2. Школа работает в одну смену, длительность учебной недели 6 дней, первые классы – 5 дней. Организованы две группы продлённого дня: 1 группа (25 чел.) – начальная школа; 2 группа (25 чел.) – 5-6 классы, утверждены списки детей директором школы на основании заявлений родителей. 

3. Режим работы ГПД начальной школы.

12-00 – 12-10 – организация  работы учащихся в ГПД, 

12-10 – 13-00 - игры на воздухе.

13-00 – 13-30 – обед.

13-30 – 15-20 – выполнение домашнего задания.

15-20 – 16-00 – клубный час.

16-00 – 16-20 –полдник 

16-20  -17-00   -игры на воздухе.

17-00 – 17-30 – уход детей домой

Суббота: 

11-00 – 12-00 – индивидуальные консультации.

12-00 – 12-30 - обед

12-30 – 13-30 – подвижные игры, соревнования.

Основная школа:

12-00 – 12-45 – посещение уроков, индивидуальная работа с родителями,                       

                           учащимися.

12-45 – 13-00 – встреча детей.

13-00 – 14-00 – обед, подвижные игры, прогулка.

14-00 – 16-00 – самоподготовка учащихся.

16-00 – 16-20 – полдник

16-00 – 17-00 – клубный час, занятия по интересам.

17-00 – 17-30  - уход домой

Суббота:

12-00 – 13-00 – самоподготовка.

13-00 – обед

13-30 – 14-30 – подвижные игры, соревнования.

14-30 – уход домой.
4. Дежурство классов начинается в понедельник и заканчивается линейкой с подведением итогов в последний учебный день недели. Вменено в обязанность дежурных обеспечивать дисциплину учеников, санитарное состояние, сохранность школьного имущества. Классные руководители и учителя во время перемены дежурят по этажам и обеспечивают дисциплину учеников, а также несут ответственность за поведение детей на всех переменах.

5. Дежурный учитель отвечает за организацию работы дежурного класса, дисциплину учеников, организацию работы дежурных в гардеробе, организованное питание детей в школьной столовой. Разбирает и принимает меры по всем случаям нарушения режима работы школы и дисциплины учащихся.

6. Уборка кабинетов, закрепленных участков и помещений производится ежедневно. Генеральная уборка производится в последнюю пятницу каждого месяца.

7. Учитель, ведущий последний урок, выводит детей этого класса в раздевалку и присутствует там до ухода из здания всех учеников вместе с дежурным учителем.

8. Время начала работы каждого учителя за 15 минут до начала своего первого урока.  Сроки учебных четвертей:
1 четверть – 01.09 – 31.10

2 четверть – 08.11 – 27.12

3 четверть – 10.01 – 24.03

4 четверть – 04.04 – 25.05 (9 кл.); 20.05 (1 кл.); 30.05 (2-8 кл.).

Дополнительные каникулы для уч-ся 1-х классов – 16.02. – 22.02.

9. Внесение изменений в классные журналы, а именно: зачисление и выбытие  учеников вносит только классный руководитель по указанию директора школы или зам. директора по УВР, исправление оценок в классном журнале не допускается.

10. Категорически запрещается отпускать учеников с уроков на различные мероприятия (репетиции, соревнования) без разрешения директора школы, завуча.

11. Работа спортивных секций, кружков, кабинета информатики, учебных мастерских допускается только по расписанию, утвержденному директором школы (с 14-00 до 21-00 часов).

12. Режим работы кружков с 15-00 до 18-00 часов.

13. Режим работы факультативов, элективных курсов с 15-00 до 16-00 часов.

14. Проведение внеклассных  мероприятий (кружковые занятия, спортивные секции, работа кабинета информатики, учебных мастерских), а также пребывание учителей, сотрудников и учеников в здании школы допускается только до 21.00 часа.

15. В каждом учебном кабинете закреплено за учениками постоянное рабочее место с целью их материальной ответственности за сохранность мебели.

16. Заведующие кабинетами в течение учебного года следят за соблюдением санитарных норм. Обеспечивают проветривание кабинетов на каждой перемене и в конце учебных занятий.

17. Все учителя обеспечивают прием и сдачу учебного кабинета между уроками в течение всего учебного года. За сохранность учебного кабинета и его имущества несет полную ответственность (в том числе и материальную) учитель, работающий в этом помещении.

18. Обязательным считается проведение физкультминуток в середине  каждого урока.

19. Ведение дневников считается обязательным для каждого ученика, начиная со 2 класса.

20. Определен режим работы столовой:

Понедельник – пятница – 8-00 – 15-30.

Суббота – 8-00 – 13-30.

 22. Определено время завтраков детей:
1-4 классы – перемена, после 2 урока.

5-8 классы – перемена, после 3 урока

9 классы – перемена, после 4 урока.

Классные руководители, учителя сопровождают детей в столовую, присутствуют при приеме пищи детей и обеспечивают порядок.

23. Категорически запрещается производить замену уроков по договоренности между           учителями без разрешения администрации школы.

24.   Без разрешения директора на урок посторонние лица не допускаются.

25.  Проведение экскурсий, походов и поездок разрешается только после издания приказа  директора школы.
Обучение школьников осуществляется по программам
I  ступень. 

       В школе реализуется учебный план по традиционной системе УМК «Школа России» - 1,2,4 классы,  по  системе УМК «Гармония» - 3 класс.  Программа УМК «Школа России» (традиционная  программа) позволяет тщательно отрабатывать навыки учебной деятельности (чтение, письмо, счет), которые необходимы для успешного обучения  в школе.
      С 2008-2009 учебного года в учебный план начальной школы со второго класса введено обучение иностранному языку (английский яз. по  федеральному компоненту).

      Следует отметить оправданность введения обязательных занятий в начальной школе:
- третьего  часа физкультуры во 2-4  классах и динамической паузы в 1-м классе для обеспечения достаточной двигательной активности, физического развития, привития обучающимся здорового образа жизни; 

 - факультативного курса «Введение в народоведение» для восстановления утраченных связей современного человека с культурой своего народа..

-  1час информатики  во 2-4 классах для формирования у обучающихся младших школьников первоначальных представлений о свойствах информации, способах работы с ней, в частности, с использованием компьютера; 

II  ступень. 

       В основной ступени сформированы классы:

        - общеобразовательные – 5,6,7,9 классы.

        Во всех классах сохраняется недельный часовой объем изучения предметов, обучение проводится по второму варианту РБУП. 

        Образовательные области представлены всеми предметами. Образовательные программы основной школы отвечают принципам преемственности; направлены на создание ситуации успеха в наиболее значимых для подростка видах деятельности, дающих возможность его позитивного самоутверждения;  способствуют  достижению выпускниками уровня функциональной грамотности. 

     За счет регионального компонента школа реализует программы следующих предметов:  

· Литература Восточной Сибири – в 5-6 классах 

· Основы безопасности жизнедеятельности –  в 5,7 классах

· Информатика и ИКТ - в 5-8 классах

· География Иркутской области – в 8,9 классах

· Физическая культура в 5, 7-9 классах

· Технология - в 8-х классах.

      Школьный компонент образовательного учреждения в 2010-2011 учебном году представлен   обязательными и факультативными  занятиями.

       Цели занятий  разнообразны: восстановление  утраченных связей современного человека с культурой своего народа, формирование навыков научно-исследовательской работы; развитие коммуникативной культуры; совершенствование навыков здорового образа жизни; нравственного воспитания на основе общечеловеческих и национальных ценностей;    формирования стереотипов безопасного поведения  школьников.
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Кадровое обеспечение образовательного процесса.
     Педагогический коллектив МОУ Ульканская ООШ №1 остается стабильным в течение последних 3-х лет, открытый к конструктивному диалогу и поиску.  Расширение спектра образовательных услуг требуют от учителей способности самостоятельно выстраивать и реализовывать собственную концепцию деятельности. Это обеспечивается непрерывным образованием и изучением собственного педагогического потенциала, в основе которого лежит самоанализ профессиональной деятельности.
Характеристика учителей по категориям
	Образование
	Учебный год

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	21010-2011

	Всего учителей 
	26
	100%
	29
	100%
	25
	100%
	21
	100%

	1.Высшее образование
	15
	58%
	16
	55%
	15
	60%
	13
	62%

	2.Среднее специальное
	8
	30%
	10
	35%
	7
	28%
	5
	24%

	3.Нет педагогического образования
	3
	12%
	3
	10%
	3
	12%
	3
	14%
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	ВКК
I КК
II КК
	3

12

4
	11%

46%

15%
	2

14

4
	8%

48%

16%
	2

12

5
	8%

48%

14%
	1

12

5
	5%

57%

24

	5.Почетное звание
	8
	31%
	8
	32%
	8
	38%
	6
	29%

	а) Отличник просвещения
	3
	12%
	3
	12%
	2
	10%
	2
	10%

	б) Почетный работник общего образования
	3
	12%
	2
	8%
	3
	14%
	2
	10%

	в)Грамота Министерства образования
	1
	4%
	2
	8%
	2
	10%
	1
	5%

	г)Отличник физической культуры
	1
	4%
	1
	4%
	1
	5%
	1
	5%


Квалификация учителей

	Учебный год
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество педагогических работников
	26
	29
	25
	21

	Аттестованных учителей 
	19 (73%)
	20(70%)
	19(76%)
	19 (90%)

	Из них учителей 1 квалификационной категории
	12 (46%)
	13 (45%)
	13 (52%)
	12 (57%)
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Стаж работы учителей

	Стаж работы
	Количество учителей

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	До 2 –х лет
	-
	-
	-
	

	2-5 лет
	1
	1
	-
	

	5-10 лет
	1
	2
	3
	3

	10-20 лет
	9
	10
	12
	8

	Свыше 20 лет
	15
	16
	10
	10
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             В МОУ Ульканская основная общеобразовательная школа №1 поддерживается  и поощряется стремление педагогов и работников  к непрерывному образованию, к исследовательской  деятельности.
        - Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации при Иркутском ИПКРО за последние 3 года  –  13 учителей (61%).

        - Количество педагогов, прошедших дистанционные курсы повышения квалификации –  4 учителя (19%), ИКТ – сертификация – 13 учителей (61%).


     С целью – выявить способность учителя к саморазвитию, педагогическому коллективу школы была предложена анкета (под редакцией Т.М.Шамовой, опубликованная в книге «Менеджмент в управлении школой». 

      Всего опрошено 20 человек. Из них :

- 86 % учителей направлены на активное развитие;

- 14 % - свидетельствуют о том, что у данных педагогов  отсутствует  сложившаяся система саморазвития, ориентация  на развитие сильно зависит от условий. Т.е. существует много причин препятствующих педагогу осуществлять свои замыслы. 

    Среди них:

        -  нерациональное использование времени;

        - собственная инерция;

        - отсутствие поддержки;

        - состояние здоровья.
50% учителей прошли сертификацию компьютерной грамотности и должны получить сертификат соответствия требованиям в области ИКТ в системе образования.

92% окончили курсы пользователей ПК. 2 человека – получили сертификат тьютора. Оценка степени реального и необходимого использования в учреждении средств ИКТ представлена в таблице.

	Направление использования средств ИКТ педагогами
	Педагоги ОУ
	Администрация ОУ

	
	Использую
	Хочу освоить
	Учителя, которые используют (%)
	Требуется для достижения целей ОУ (%)

	Готовят дидактические материалы для урока (распечатанные на бумаге тесты, задания)
	100%
	-
	100%
	100%

	Создают и используют презентации типа PowerPoint
	52%
	40%
	48%
	40%

	Осуществляют контроль успеваемости учащихся
	60%
	36%
	44%
	40%

	Используют средства ИКТ в индивидуальной работе детьми 
	40%
	28%
	36%
	40%

	Проводят уроки с использованием Интернет
	16%
	36%
	16%
	44%

	Ведут дистанционные курсы для учащихся
	4%
	12%
	4%
	20%

	Участвуют в телекоммуникационных проектах с учениками
	12%
	28%
	12%
	32%

	Повышают свою квалификацию дистанционно
	12%
	24%
	12%
	36%


Важной  и востребованной структурой методической службы стал медиацентр, это локальная сеть школы и территориального ресурсно-информационного центра, где сосредоточены документы:

· Нормативно-правовая база;

· Информация о достижениях;

· Передовой педагогический опыт;

· Портфолио педагогов;

· Хронограф;

· Методические нагрузки.

        Медиацентр позволяет организовать научно-методическое сопровождение каждого педагога более индивидуально и гибко.
Рассматривается как основа для определения направления методического сопровождения учителей в этой области.

Так, тема работы МО учителей математики и физики «Новые технологии в процессе обучения». За два года работы по данной теме создана и пополняется методическая копилка – комплекс программных продуктов, который дает возможность систематического использования информационных технологий при обучении.

Школьная аттестационная комиссия и администрация  школы ставили перед собой цель не только в повышении профессионального уровня в межаттестационный период, но и в обеспечении объективности оценки достижений педагогов, оказания помощи в систематизации материала и организации мониторинга достижений.

Благодаря этому прошли аттестацию 5 педагогов, два из них – повысили свою квалификационную категорию.

Поставленные задачи во многом были решены:

- многие педагоги были смотивированы проявить себя;

- стали шире предъявлять положительный опыт членам образовательного сообщества;

- продолжается разработка инструментария в помощь педагогам;

- совершенствуется система накопления материала администрацией.
          В течение последних трех лет педагогами освоены и успешно внедряются в практику технологии, обеспечивающие деятельностный подход в обучении: развивающее обучение, проблемное обучение, разноуровневое обучение, коллективная система обучения, технология использования в обучении игровых методов, информационно-коммуникационные технологии, здоровьесберегающие технологии, педагогика сотрудничества.   35% учителей понимают задачи и принимают участие в процессе внедрения ИКТ в учебной и управленческой деятельности, владеют компьютером в режиме уверенного пользователя 65% учителей.  

Результаты образовательной деятельности


По контингенту учащихся 1-4 классов -5 классов комплектов, 89 учащихся.


Основная школа 5-9 классы – 7 классов комплектов – 112 учащихся.


Всего в школе 12 классов комплектов, 201 ученик – на начало года, 192 учащихся – на конец года.


Начальную школу на «4» и «5» окончили 34 человека ( в прошлом году – 25 человек) из них 2 человека – Ларионова Юлия – 4 кл., Кузьмина Ангелина – 2 кл. закончили школу на «отлично».


Всего в школе на «4» и «5» учится 64 чел. (59 чел. – в прошлом году) из них 8 отличников.


Качество знаний по школе – 32% (28% в 2008-2009 учебном году), успеваемость – 99,5%.

Диагностика успеваемости учащихся

	№

п/п
	Учитель
	год
	Класс
	Кол-во

уч-ся
	На «4» и»5»
	%

Успеваем.
	%

Качест.

	1
	Малозёмова Л.В.
	2008-2009
	1
	19
	7
	100
	37

	
	
	2009-2010
	2
	17
	9
	100
	60

	2.
	Семёнова Г.А.
	2008-2009
	2а
	15
	3
	100
	25

	
	
	2009-2010
	3
	23
	8
	100
	36

	3.
	Кадырова О.И.
	2008-2009
	3
	17
	4
	100
	23,5

	
	
	2009-2010
	4
	14
	5
	100
	28

	4.
	Глушкова О.Г.
	2008-2009
	4
	15
	6
	100
	40

	
	
	2009-2010
	1
	14
	7
	100
	50

	5.
	Драничникова Т.Л.
	2008-2009
	5
	21
	5
	100
	23,5

	
	
	2009-2010
	6
	23
	5
	100
	22

	6.
	Тарасова И.Н.
	2008-2009
	6а
	16
	6
	100
	46

	
	
	2009-2010
	7а
	15
	5
	100
	33

	7.
	Шапошникова С.А.
	2008-2009
	6б
	13
	5
	100
	39

	
	
	2009-2010
	7б
	13
	4
	100
	31

	8.
	Малькова И.С.
	2008-2009
	7
	12
	1
	100
	8

	
	
	2009-2010
	8
	12
	1
	100
	8

	9.
	Кучина Г.В.
	2008-2009
	8а
	13
	5
	100
	38

	
	
	2009-2010
	9а
	12
	5
	100
	35

	10.
	Миронова В.И
	2008-2009
	8б
	16
	4
	100
	25

	
	
	2009-2010
	9б
	16
	2
	100
	12

	11.
	Парфёнова С.Ю.
	2008-2009
	9а
	20
	7
	100
	35

	
	
	2009-2010
	5
	15
	6
	100
	40


Результаты новой формы итоговой аттестации за курс основного общего образования
	№
	Предметы


	Количество выпускников, сдававших данный предмет
	Получили следующие отметки

	
	
	количество
	%
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	В 2007/2008 учебном году  выпускников в школе не было.


	№
	Предметы


	Количество выпускников, сдававших данный предмет
	Получили следующие отметки

	
	
	количество
	%
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	2008/2009 учебный год

	1.
	Алгебра 
	39
	100
	9
	26
	3
	1

	2.
	Русский язык
	39
	100
	3
	31
	5
	-

	2009/2010 учебный год

	1.
	Алгебра 
	29
	100
	12
	6
	7
	4

	2.
	Русский язык
	29
	100
	5
	17
	6
	-


	№
	Предметы
	Количество выпускников, подтвердивших годовые оценки
	Количество выпускников, не подтвердивших годовые оценки (повысили)
	Количество выпускников, не подтвердивших годовые оценки (понизили)

	
	
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%

	2008/2009 учебный год

	1.
	Алгебра 
	24
	56
	-
	-
	15
	38

	2.
	Русский язык
	27
	69
	1
	3
	11
	27

	2009/2010 учебный год

	1.
	Алгебра 
	13
	41
	4
	14
	12
	41

	2
	Русский язык
	17
	58
	-
	-
	12
	48


         После окончания основной  школы  выпускники  продолжают обучение в 10 классе МОУ «Ульканская  средняя общеобразовательная школа №2»,ПУ №68 п. Улькан, ПУ г.Северобайкальска , колледжах Иркутской области, лицей №1 г.Иркутска.

	Название

учебного заведения
	2007/2008

учебный год
	2008/2009

учебный год
	2009/2010

учебный год

	
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%

	Колледжи 
	Не было выпускников
	2
	5
	7
	24

	ПУ
	
	27
	69
	19
	66

	10 класс
	
	9
	23
	2
	7

	Работа
	
	1
	3
	
	

	Лицей
	
	
	
	1
	3


      Нормативная база, утверждающая деятельность  методической службы и направления ее работы, представлена локальными актами:

- Положение о Педагогическом совете.

- Положение о Методическом  совете.

-  Положение методические объединения учителей.

- Положение о методическом объединении классных руководителей.

- Положение о внутришкольном контроле.

     Структура методической службы общеобразовательного учреждения остается стабильной в течение последних лет

· Педагогический совет (постоянно действующий орган управления образовательного учреждения для реализации государственной политики по вопросам образования);

· Методический совет, в его составе находится аттестационная комиссия и экспертный совет (коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на научной основе членов педагогического коллектива ОУ в целях осуществления преобразований в школе);

· предметно-методические группы учителей (структурное подразделение методической службы ОУ, осуществляющее проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы);

· творческие временные группы учителей (добровольные объединения учителей для проведения работ исследовательского и опытно-экспериментального характера, направленных на развитие школы);

· малый Педагогический совет (структурное звено методической службы ОУ для осуществления более глубокого подхода к организации учебно-воспитательной работы)

      Методическая тема  «Реализация творческого потенциала учащихся с учетом психологических аспектов современного урока и через практическую деятельность как средство развития школы и саморазвитие личности, способной к самореализации и самоопределению ». 

Основными направлениями научно-методической деятельности являются:

I.   Работа с кадрами. Повышение квалификации. 

Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности реализуется через 

· курсовую подготовку (отслеживание перспективного плана прохождения курсов повышения квалификации, выявление запросов учителей и педагогических работников, информирование о предстоящих  курсах, составление и прием заявок на учебу, корректировка).

          За последние три года прошли обучение при Иркутском институте повышения квалификации работников образования прошли подготовку на предметных курсах 13 учителей. Повышение компьютерной грамотности педагогических работников через школьные курсы и самообразование стимулировало   учителей на участие в дистанционных курсах и ИКТ - сертификацию. 

· аттестацию педагогических работников для  определения соответствия уровня профессиональной компетентности и создания условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

Педагогические работники ОУ регулярно проходят аттестацию. В ОУ имеется перспективный план прохождения аттестации, разработан алгоритм работы школьной аттестационной комиссии. Имеется тетрадь заявлений учителей и педагогических работников на аттестацию. Ежегодно издаются приказы по школе об аттестации работников, в плане работы школы запланированы заседания школьной аттестационной комиссии, ведется тетрадь протоколов ее заседаний.   В учительской имеется стенд «Аттестация», содержащий приказы РОО и школы, перспективный план аттестации работников, требования к квалификационным категориям. 

· обобщение и распространение опыта работы. 

За последние 3 года работы проведено обобщение педагогического опыта:
	№
	Тема опыта
	Уровень обобщения
	Форма обобщения
	Автор опыта

	1.
	Ценности национальных культур.


	Межрегиональная научно-практическая конференция школьников по иностранному языку 
	Презентация
	Парфенова С.Ю.., учитель английского языка

	2.
	Система работы учителя по обобщению и распространению передового опыта.


	Муниципальный
	Презентация
	Парфенова С.Ю.., учитель английского языка

	3
	Профориентационная работа в начальной школе.


	Муниципальный
	Презентация. Доклад на РМС.
	Малоземова Л. В.,

учитель начальных классов.



	4.
	Учебный проект
	Муниципальный
	Доклад на районном параде-конкурсе методических объединений.
	Парфенова С.Ю.., учитель английского языка



	5.
	Здоровьесберегающие технологии на уроках физической культуры
	Школьный
	Презентация. Доклад на педсовете.
	Карпушина Т.В, учитель физической культуры

	6.
	Роль индивидуального сопровождения в саморазвитии личности учителя
	Муниципальный 
	Презентация. Доклад на РМС.
	Иванова Е.В., заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

	7.
	Создание образа воспитательной системы школы.
	Муниципальный  
	Презентация на РМС
	Кролевец А.Т., зам. директора по ВР

	8.
	Деятельность методической службы в ОУ по обеспечению успешности учителя через его индивидуальное сопровождение.
	Муниципальный 
	Презентация. Доклад на РМС.
	Иванова Е.В., зам. директора по УВР

	9
	Изучение развития насекомых с полным превращением. 


	Муниципальный 
	Презентация. Районная научно-исследовательская конференция. 


	Миронова В.И.учитель биологии, химии.



	10.
	Исследование –неотъемлемая  часть повышения профессиональной компетенции учителя.


	Муниципальный
	Доклад на РМС
	Миронова В.И.учитель биологии, химии.



	11.
	Учебно-интеллектуальные умения и навыки учащихся.


	Муниципальный
	Доклад на РМО учителей химии и биологии.
	Миронова В.И.учитель биологии, химии.

 

	12.
	Пути устранения неуспеваемости среди учащихся.
	Муниципальный 
	Доклад на РМО учителей начальных классов.
	Миронова В.И.учитель биологии ,химии.

 

	14.
	Сбереги здоровье смолоду.
	Муниципальный
	Презентация. Доклад на РМО Социально-психологической службы.
	Тарасова И.Н., педагог-организатор

	15.
	Применение информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения
	Школьный 
	Мастер - класс
	Тарасова И.Н., учитель физики и информатики

	16.
	Предпрофильная подготовка в рамках одного образовательного учреждения.
	Муниципальный
	Презентация. Совещание школьных координаторов.
	Кролевец А.Т.., зам. директора по ВР.

	17.
	Применение информационно-коммуникационных технологий в образовательном учреждении
	Муниципальный
	Доклад на РМС
	Тарасова Н.И., учитель физики и информатики

	18
	Здоровьесберегающие технологии на уроках физики
	Муниципальный
	Доклад на РМО учителей физики
	Тарасова Н.И., учитель физики и информатики

	19
	Искусство быть здоровым
	Муниципальный
	Презентация. Доклад на РМО Социально-психологической службы.
	Кролевец А.Т.., зам. директора по ВР.

	20
	Причины неуспеваемости учащихся
	Муниципальный
	Презентация. Доклад на РМО учителей начальной школы
	Кролевец А.Т.., зам. директора по ВР

	21
	Без семьи… были бы мы бессильны
	Муниципальный
	Презентация. Доклад на РМО Социально-психологической службы.
	Малькова И.С., социальный педагог

	22
	Активные формы работы с родителями
	Муниципальный
	Презентация. Доклад на РМО Социально-психологической службы.
	Морозова И.Е., психолог

	23
	Восприятие учащимися начальной школы мира профессии.
	Муниципальный
	Доклад на РМС
	Морозова И.Е., психолог


	24
	Проблемы неуспеваемости в теории и практике.
	Муниципальный
	Доклад на РМС
	Морозова И.Е., психолог

	25
	Разработка программы-эксперимента «Апробация внутришкольной модели предпрофильного обучения в условиях основной школы»
	Муниципальный
	Доклады, исследования, выступления на РМС, РС
	Рыкова В.А. директор школы

	26
	Управление качеством образования
	Муниципальный
	Выступление на совещании
	Рыкова В.А. директор школы


· методические семинары для  практического изучения вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов

· методические советы для  реализации задач методической работы на текущий учебный год;
· тематические педагогические советы (2 раза в год) для подведения итогов или корректировки  работы педагогического коллектива по реализации Программы развития. 
· диагностика  деятельности педагогов. 
II. Инновационная деятельность. 

· Опытно-экспериментальная работа

      В 2009-2010 учебном году мы подвели итоги опытно-экспериментальной работы на муниципальном уровне по теме «Предпрофильная подготовка в рамках одного образовательного учреждения».   Учебный план общеобразовательного учреждения отражает условия создания в  школе  для  предпрофильной подготовки и в дальнейшем  профилизации  обучения:

- выстроена и реализована на практике система  предпрофильной подготовки девятиклассников;

- обеспечено повышение психологической компетенции учащихся, рост профессионального самоопределения учащихся через выбор курсов и участие в социальной практике;

- идет учет результатов диагностики спроса на образовательные услуги как школьников, так и их родителей.

Итоги работы  по организации предпрофильной подготовки подведены на районных методических семинарах (ежегодно).

Результаты эксперимента по введению предпрофильной подготовки за последние 3 года
	№
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Нормативно-правовое и информационно-методическое обеспечение

	1
	Сформирована нормативно-правовая база (приказы,

положения о подструктурах, функциональные обязанности, договоры)
	Корректировка положений о подструктурах, договора.

	2
	сформирован банк данных по элективным курсам 
	Пополнение банка данных

	Организация курсов по выбору

	1
	Презентовано 9 курсов по выбору
· Избранные вопросы по математике(16)

· Информационная подготовка(17)

· Что мы знаем о небесных телах(16)

· Химия и окружающая среда (8)

· Государство и государственное 

       право(8)

· Биолатрика-художественная обработка кожи (17)

· Природа и человек (16)

· Ландшафтный дизайн(17)

· Основы художественного конструирования(17)
	Презентовано 9 курсов по выбору
· Избранные вопросы по математике(16)

· Информационная подготовка(17)

· Что мы знаем о небесных телах(16)

· Химия и окружающая среда (8)

· Государство и государственное 

       право(8)

· Биолатрика-художественная обработка кожи (17)

· Природа и человек (16)

· Ландшафтный дизайн(17)

· Основы художественного конструирования(17)


	Презентовано 5 курсов по выбору
· Информационная подготовка(16)

· Что мы знаем о небесных телах(16)

· Химия и окружающая среда (8)

· Государство и государственное 

       право(12)

· Природа и человек (16)



	2.
	Все курсы по выбору организованы за счет часов школьного компонента
	Все курсы по выбору организованы за счет часов школьного компонента.
	Все курсы по выбору организованы за счет часов школьного компонента.

	Организация социальной практики

	1
	Удовлетворенность организацией практики:

52% оценили на «хорошо»

15% затруднились с ответом
	Удовлетворенность получением социального опыта:

Полностью –37%

Частично –12%

Не удовлетворены – 6%
	

	Создание «Портфолио» школьника

	1
	Создали портфолио -93%
	Создали портфолио -81%
	Создают  портфолио -

	2
	Занятия по созданию портфолио (классный руководитель)
	 Демонстрация презентации портфолио (координатор по ПП)
	Занятия по созданию портфолио (классный руководитель) 



	3
	Классный час «Создание презентации портфолио»
	Родительское собрание «Презентация портфолио»
	Родительское собрание .
Классный час «Создание презентации портфолио»

	Работа с родителями

	1
	Презентация курсов по выбору для родителей и учащихся.

Работа 
педагога - психолога, социального педагога

 по организации индивидуальной работы 

с учащимися и их родителями для формирования

 обоснованных профессиональных потребностей и

 их педагогической коррекции.
	Информирование о введении ПП, приемах создания портфолио ученика, представление участников процесса, обсуждение плана работы, обсуждение социальной практики учащихся.

Презентация курсов по выбору для родителей и учащихся.


	Презентация курсов по выбору для родителей и учащихся.

 Информация классного руководителя по организации индивидуальной работы 

с учащимися и их родителями для формирования

 обоснованных профессиональных потребностей и

 их педагогической коррекции.

	2
	Информирование по проблемам предпрофильной подготовки (родительское собрание
	Информирование по проблемам предпрофильной подготовки (родительское собрание)
	Информирование по проблемам предпрофильной подготовки (родительское собрание)

	3
	Консультации педагога-психолога, социального педагога по просьбе родителей.
	Консультации педагога-психолога, социального педагога по просьбе родителей.
	Консультации педагога-психолога, социального педагога по заявке по просьбе родителей.

	4
	Информирование родителей о психолого-педагогической диагностике детей (индивидуально)
	Информирование родителей о психолого-педагогической диагностике детей (индивидуально)
	Информирование родителей о психолого-педагогической диагностике детей (индивидуально)

	5
	Презентация курсов по выбору


Информация об организации воспитательного процесса
Воспитательная работа проводилась на основе адаптированной программы
воспитания школьников «Я – гражданин России». Автор программы    Курашкина Р.А., заместитель директора по воспитательной  работе  Кораблинской школы им. Героя РФ И.В. Сарычева, Рязанская область. 

Программа адаптируется каждым классным руководителем, учитывая при этом особенности классного коллектива. Программа используется в школе со 1-го по 9-й класс. 
Цель воспитательной работы: В процессе творческого взаимодействия педагогов, учеников, родителей и общественности обеспечить полноценное, гармоничное развитие детей, их интеллектуальных, физических и духовных возможностей на основе признания уникальности каждой личности, взаимопонимания между взрослыми и детьми.
Задачи:

1. Совершенствование методического мастерства классного руководителя, способного компетентно и с полной отдачей сил заниматься осуществлением воспитательной деятельности и эффективно решать вопросы воспитательной школы.
2. Повышение эффективности воспитательной деятельности  с обучающимися.

3. Создание оптимальных условий для развития каждого школьника на основе его индивидуальных способностей и потребностей.

Уровень деятельности  по организации воспитательного процесса.

Главным направлением в развитии школы стало создание целостной воспитательной системы. Воспитательная система школы ох​ватывает весь педагогический процесс, объединяя обучение, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы.

При построении воспитательной системы моделируются и создаются условия для самореализации и самоутверждения личности учащегося, учителя, родителя, что несомненно, способствует их творческому самовыражению и росту, проявлению неповторимой индивидуальности.
Навыки проектной деятельности классных руководителей.

	уровни
	Воспитател.

мероприятия
	Система воспитания
	Воспитательная система

	
	
	
	моделирования
	развития

	Кол-во классных руководителей
	
	
	
	

	2009
	10
	-
	2
	-

	20010
	8
	-
	2
	2


Выбор классными руководителями видов анализа воспитательного процесса.
	Виды анализа
	системный
	Личностно-ориентированный
	целевой
	Проблемно-ориентированный

	% классных  руководителей
	32
	32
	18
	18


Результаты свидетельствуют о предпочтении использования классными руководителями  в воспитательной деятельности системного и личностно ориентированного подхода.
Изучая систему воспитательной работы с классом, учитываем мнение родителей, анализируя данные анкеты. Анкета показала следующие данные:

1. Класс, в котором учится Ваш ребёнок, можно назвать дружным – 80%

2. В среде своих одноклассников Ваш ребёнок чувствует себя комфортно  - 85%

3. Педагоги проявляют доброжелательное отношение к вашему ребёнку -  92%

4. В школе проводятся мероприятия, которые полезны и  интересны Вашему ребёнку – 87%

5. Ваш ребёнок посещает кружки и секции в школе – 85%

6. Развивает ли Ваш ребёнок творческие способности через дополнительное образование – 85%

7. Вы удовлетворены тем, что Ваш ребёнок занят в школе интересными делами целый день – 91%

Безответственное отношение некоторых родителей обучающихся 8А, 9Б вызвало чувство тревожности у педагогов.  При проведении дополнительных микроисследований выявили причины такого отношения: 

· Низкий образовательный уровень родителей;

· Отсутствие постоянного места работы;

· Злоупотребление алкогольными напитками;

· Незнание психолого-педагогических особенностей ребёнка;

Уровень удовлетворенности учащихся
            Учебная и внеклассная работа на творческом жизнедеятельностью в школе                            уровне

Деятельность школы по работе с родителями.

	
	Количество родителей

	
	удовлетворены
	активны

	
	полностью
	частично
	Неуд.
	предложили
	посетили
	Оказали помощь

	Организация воспитательных мероприятий
	80
	30
	-
	14
	110
	56

	Деятельность родительского лектория
	50
	22
	-
	11
	72
	11

	Проведение классных род. собраний
	98
	12
	-
	13
	135
	21

	Проведение общешкольных родительских собраний
	110
	-
	-
	6
	110
	8


В 2009 – 2010 учебном году повышение уровня профессиональной компетенции педагогических кадров использовались следующие формы и методы.

1.Рабочие совещания.

· Планирование воспитательной работы на 2009 – 2010 учебный год.

· Оказание помощи в совершенствовании форм и методов воспитательной работы.

· Планированию воспитательной работы на второе полугодие.

· Летняя занятость обучающихся.

· Определение целей и задач на следующий год.

2. Семинары.

· «Памятка для составления плана воспитательной работы в классе. Работа по новой программе «Я – гражданин России» – плюсы и минусы».

На семинаре рассмотрели технологию составления плана воспитательной работы с классом. В результате:

-  определение ожидаемых проблем воспитательной работы с классом в текущем году.

-  определение критериев и способов оценки реализации целей и задач воспитательной работы.

Прошел «Круглый стол» по выявлению положительных и отрицательных аспектов новой программы воспитания школьников.
· «Воспитание = семья и школа» 

Семинар – тренинг провели в три занятия, каждое из которых включало теоретическую подготовку, упражнение на групповое сплочение, обсуждение итогов.
      В результате научились определять:

- Типы семей и семейных отношений.
- Функции взаимодействия классного руководителя с родителями.

- Участие учащихся и их родителей в аналитической деятельности.

Результативность работы была высокая, о чём свидетельствуют данные листка обратной связи. Полезными занятия признали 100% учителей. 
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Участие учащихся и их родителей в аналитической деятельности

	Участники анализа
	Вероятность участия в анализе

	
	Да
	Больше да, чем нет
	И да, и нет
	Больше нет, чем да
	нет

	Учащиеся
	16%
	35%
	34%
	8%
	7%

	Родители
	13%
	28%
	34%
	15%
	10%


·  «Классный руководитель – воспитатель или дежурный по детям». 

На семинар были вынесены следующие вопросы.

1. Обязанности классного руководителя.

2. Воспитательная работа с коллективом класса.

3. Есть ли необходимость посещения детей на дому?

Решение: избраны направления и формы организации воспитательной работы с учетом результатов педагогической диагностики.

     3. Обмен опытом. 

· Педагогический совет «Воспитательная система класса».

Форма проведения: круглый стол  

Цель: выработать критерии построения концептуальной модели воспитательной системы класса.

План работы.

1. Сущность и структура воспитательной системы класса.

2. Технология моделирования воспитательной системы.

Все классные руководители отметили необходимость проведения такого семинара, так как для моделирования и построения воспитательной системы класса необходима специальная теоретическая и методическая подготовка. 
Решение. Каждый педагог самостоятельно определяет программу построения воспитательной системы класса, но главное отразить основные этапы, направления  и способы построения системы, которые в дальнейшем составят основу плана работы с классом.

· Основной смысл педагогического процесса – развитие ученика, его творческой индивидуальности в учебно-воспитательном процессе и на дополнительных образовательных маршрутах.

·  Универсальный механизм развития личности – творчество.

·  Сотрудничество – партнёрские отношения детей и взрослых.

·  Образовательный маршрут – учебно-познавательная деятельность.

·  Открытость школы для социальных связей. 
Дополнительное образование.

Для ребят работали кружки: «Виола» (руководитель Кучина Г.В.), «Умелые руки» (Драничникова Т.Л.), «Компик» (Туманова Д.В.), «Юный турист» (Парфёнова С.Ю.), «Кукольный (Суханова В.С..), «Перекрёсток» (Алексеева Н.П.), «Весёлые нотки» Козырь И.В.. Всего 40% учащихся школы охвачены этой деятельностью.

Цель работы кружков: трудовое и эстетическое воспитание учащихся.

 Кружок «Умелые руки»
Задачи: привитие интереса и любви к декоративно-прикладному искусству, содействие в профессиональной ориентации.

                         Участие в районной выставке прикладного искусства.

	Учебный год
	Количество учащихся
	классы
	Число представленных работ
	Число призовых мест
	Итоговое место среди школ района

	2007 - 2008
	15
	4 - 9
	15
	5
	4

	2008 - 2009
	15
	4 - 9
	5
	1
	5

	2009 - 2010
	15
	5 - 9
	14
	3
	5


  Кружок «Компик».

Цель:  освоение знаний, составляющих основу научных представлений об информации, информационных процессах, системах, технологиях и моделях. Развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей средствами ИКТ.

Кружок работает первый год, но ребята уже приняли участие во многих конкурсах. В декабре в районном конкурсе «Новогодняя открытка» получили дипломы второй степени Ермиева Ю., Эккерт А. В апреле на конкурсе презентаций районного ресурсного центра «Расскажи о своём классе стали лауреатами Кураева Т., Макрушина М., Пантелеева А.

 Вывод: Считаю работу кружка плодотворной, интересной, творческой.

Проведя анкетирование, среди учеников выяснилось, что многие ребята хотели бы участвовать в работе этого кружка, в связи с этим хочется иметь две группы.

Кукольный театр «Солнышко».

 Работает седьмой  год. Руководитель кружка Суханова В.С.. Кружок посещает 24 учащихся.  14 учащихся. 1997 – 1998 г.р, посещают кружок второй год, 10 учащихся 1996 – 1997 г.р., посещают кружок третий год.

Октябрь 2009г. – выступление перед участниками семинара «Профориентационная работа в начальной школе» и учащимися 1-х, 2-х, 3-х, 4-х классов со сказкой «Зачем мне надо ходить в школу». Две сказки «Метелица», «Заинька простудился» показывали детям детского сада «Белочка» - ноябрь 2009г.

Предновогоднюю неделю прошел показ сказки «Белоснежка и семь гномов» учащимся 1–х, 2-х, 3-х классов. Также эту сказку демонстрировали детям детского сада «Белочка» - январь 2009 г. Будущим первоклассникам показывали сказки «Репка», «Колобок», «Теремок», «Зайкина избушка».

           Кружок «Виола»

Цель: воспитание любви и уважения к окружающему миру природы

Задачи: изучение мира растений;

Знакомство с правилами ухода за комнатными растениями, условиями их содержания.

            Кружок работает четвёртый год. Г.В. Кучина проводит большую работу по озеленению школьных коридоров и  оранжереи. Она проводит занятия в оранжереи не только кружка, но и с учащимися школы. Кружковцы в течение года проводили исследовательскую работу по теме «Влияние стимуляторов роста на развитие комнатных растений» и выступили с результатами работы на родительской конференции. Заняли второе место  в конкурсе экологических проектов «Радуга идей». Выступили перед родителями инициаторами акции «Живая георгиевская лента». Галина Владимировна творчески работающий учитель, награждена грамотой в честь 25-летия ЦВР  за привитие экологических и природоохранительных знаний, за практический подход в решении экологических проблем. 

           Кружок «Юный турист».

Цель: Дать первоначальные навыки туристской и краеведческой работы учащихся в условиях школы и летнего отдыха детей.

Знания и практические умения, приобретённые при изучении курса, носят прикладной характер и могут быть впоследствии использованы или достаточно широко в будущей профессиональной деятельности. В конкурсе методических разработок «Культурное наследие» Парфёнова С.Ю. заняла 2 место с конкурсной работой «Игры народов Восточной Сибири». Она награждена грамотой за успешную работу детского объединения. Провела открытое занятие для родителей «Практическое применение туристических умений и навыков».

             Кружок «Перекрёсток»

Цель: Создание условий для формирования у школьников устойчивых навыков безопасного поведения в любой дорожной ситуации.

Кружок работает первый год. Сформирована агитбригада, которая выступала на заседании районного родительского комитета, на информационных линейках,  клубных часах в группах продлённого дня. Провели посвящение в пешеходы первоклассников, участвовали в организации школьного слёта ЮИД. Приняли активное участие в районном слёте юных инспекторов движения «Безопасное колесо». Результаты  итоговой аттестации членов кружка:

· 85% полностью освоили тему образовательной программы «Дорожная азбука;

· 15% освоили программу в необходимой степени.

        Спортивные секции

Также учащиеся нашей школы участвуют в работе спортивных секций (25% всех учеников). В ДЮСШ посещают лыжную секцию, секцию волейбола, баскетбола, футбола, каратэ и рукопашного боя.

	волейбол
	баскетбол
	футбол
	Легкая атлетика
	Разновидности рукопашный бой

	3
	2
	2
	2
	8 призовых мест на соревнованиях разного уровня.


 В апреле провели День открытых дверей для родителей обучающихся, в рамках 25-летия Центра внешкольной работы. В этот день работали все кружки одновременно, были устроены выставки, работали экскурсоводы. Открытые занятия кружков посетили 67 родителей. В газете «Киренга» была опубликована статья о празднике детских объединений «Мы дарим людям радость общения». 
Охват дополнительным образованием 

	Охват детей
	Начальная школа
1 ступень
	Основная школа

2 ступень
	всего

	
	девочки
	мальчики
	всего
	девочки
	мальчики
	всего
	уч-ся
	%

	ЦВР:
	
	
	
	
	
	
	
	

	«Умелые руки»
	
	
	
	15
	
	15
	15
	6

	«Компик»
	
	
	
	6
	5
	11
	11
	7

	«Юный турист»
	
	
	
	6
	5
	11
	11
	6

	«Перекрёсток»
	
	
	
	8
	7
	15
	15
	7

	Кукольный театр
	14
	10
	24
	
	
	24
	24
	12

	«Виола»
	
	
	
	8
	7
	15
	15
	7

	«Весёлые нотки»
	
	
	
	4
	5
	9
	9
	5

	ДЮСШ:
	
	
	
	
	
	
	
	

	клуб «Атлант»
	
	
	
	16
	14
	30
	30
	15

	клуб «Росич»
	
	2
	2
	2
	9
	13
	13
	6

	Школа искусств 
	7
	3
	10
	9
	4
	13
	23
	12

	Клуб «Магистраль»
	
	1
	1
	5
	
	5
	6
	3

	Учтено не один раз
	172
	77

	Фактически детей
	104
	52


Охват детей дополнительным образованием.
	
	девочек
	мальчиков
	всего

	ЦВР
	61
	39
	100

	ДЮСШ
	18
	25
	43

	Школа искусств
	16
	7
	23

	Клуб «Магистраль»
	5
	1
	6

	Общий охват
	
	
	172


Летняя занятость

Цель: оздоровление и привитие трудовых навыков учащимся

 Задачи:
- укрепление здоровья детей;

- содействие правильному развитию;

- обучение учащихся жизненно-необходимым двигательным  навыкам;

- воспитание физических, волевых и моральных качеств.
1. Летний оздоровительный лагерь «Солнышко»

Цели:

· Создание игровой основы деятельности оздоровительного лагеря

· Создание условий для полного самовыражения детей и реализации творческого потенциала через различные формы игровой деятельности

· Преодоление разрыва между физическим и духовным развитием детей

Задачи:

- Воспитывать детей на основе принципов гуманизма, духовности, нравственности через игру и другие воспитательные мероприятия

- Создавать условия для укрепления здоровья детей через проведение мероприятий, направленных на оздоровление учащихся (витаминизация, прогулки, экскурсии, игры на свежем воздухе, походы)

- Углублять знания, умения и навыки учащихся в научном, техническом, художественном творчестве и других видах познавательной деятельности.
  2. Летний профильный лагерь дневного пребывания «Надежда».

Цель: Вовлечение подростков в социально значимую деятельность через общественно- 

             полезный труд  в летнем пришкольном лагере.

       Формирование гражданской ответственности за преемственность традиций    

       поколений.

Задачи:  

1. Организовать летний оздоровительный лагерь в поселке Улькан.

2. Создать условия для реализации творческого потенциала учащихся в условиях коллективной работы, воспитывая чувства товарищества, взаимовыручки.

3. Воспитывать уважение к прошлому родного края, к людям, живущим в нём.

4. Оказать посильную помощь старожилам поселка.  

3. Оздоровительный лагерь круглосуточного пребывания «Земля во Вселенной»

Цели: Укрепление здоровья детей и их физического развития

Развитие стремления к непрерывному совершенствованию своих знаний, практических умений и навыков по курсу предмета астрономии.

Задачи

           - расширить представление детей об окружающем мире .

           - пробудить в детях интерес к самостоятельным наблюдениям.

           - показать значение астрономии в практической жизни людей в развитии человеческого общества.

Программа реализуется с 2003 г. Она рассчитана на два года. В 2009 году ребята наблюдали за движением Солнца, узнали о различных способах нахождения времени по Солнцу и изготовили солнечные часы находясь в лагере круглосуточного пребывания «Школа юного астронома». Особый интерес у ребят вызывает Луна, поэтому в 2010 г. вся работа будет направлена на изучение Луны и наблюдением её фаз. Продолжим знакомство с созвездиями. Вся эта работа будет выполнена в соответствии с программой «Земля во Вселенной». 
4. Профильная оздоровительная смена лагеря круглосуточного пребывания «Летняя экологическая школа».

Цель: Формирование важнейших качеств личности гражданина своей Родины: патриотизма, ответственности за сохранение природных ресурсов края.

Задачи: 


· Формирование исследовательской компетентности учащихся.

· Формирование практических умений и навыков по экологии, основанных на теоретических знаниях естественных наук.  

· Формирование навыков  совместной трудовой деятельности родителей с детьми.

· Формирование навыков коммуникативной культуры.

· Формирование  правильного представления о здоровом образе жизни.
5. Трудовой лагерь дневного пребывания «Радуга».

Цель: Развитие познавательных интересов учащихся через практическую деятельность.
Задачи:

· Формирование коммуникативной компетенции.
· Формирование  социальной компетенции.
· Воспитание ответственности за порученное дело;

· Формирование у учащихся первичных знаний и навыков об агротехнических особенностях различных культур.
	Бригады:
	профиль

	«Юный натуралист»
	Экологический

	«Мастерята»
	Трудовой

	«Умелые руки»
	Трудовой

	«Экологи»
	Экологический

	      «Лесовичок»
	Экологический


В соответствии с разработанными программами планируется охватить летней занятостью и оздоровлением 174 обучающихся школы.

	Формы летней занятости детей и подростков
	Сроки реализации программ
	Количество дней
	Кол-во детей

	
	
	
	

	
	
	
	

	Оздоровительные лагеря дневного пребывания.

· «Солнышко»
	01.06 –18.06
	15 дней
	75 детей

	Профильные лагеря дневного пребывания

· «Надежда»
	01.06 –11.06
	10 дней
	10 детей

	Лагеря круглосуточного пребывания.

· «Земля во Вселенной»

· «ЛЭШ» Летняя экологическая школа
	01.06 –12.06

18.06 –27.06
	12 дней

10 дней
	20 детей

20 детей

	Лагеря труда и отдыха «Радуга».

Бригады:

«Юный натуралист»

«Мастерята»

«Умелые руки»

«Экологи»

«Лесовичок»
	01.06-11.06


	10 дней


	60 детей




4. Организация работы с родителями

Цель: Достижение успехов  в воспитании и обучении детей  в тесном сотрудничестве семьи и школы. 

Задачи:
Ознакомление родителей с содержанием и методикой воспитательного процесса.
Психолого-педагогическое просвещение.
Вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность.
Корректировка воспитания в неблагополучных семьях.
Организация работы с родительским активом.
Старый школьный афоризм гласит: «Самое сложное в работе с детьми – это работа с их родителями». Главными задачами школы в этом направлении являются способствование  единению, сплочению семьи, установлению взаимоотношений родителей и детей, созданию комфортных условий для ребенка в семье, а также всестороннее систематическое изучение семьи.

Пытаясь сегодня решать эти задачи, школа ищет новые формы взаимодействия с семьей, понимая, что родители и педагоги – воспитатели одних и тех же детей. 

Как показывает практика, сегодня в нашей школе наиболее активно используется четыре группы форм работы с семьей:

1. Интерактивные: анкетирование, диагностика, дискуссии, «круглые столы», конференции, вечера вопросов и ответов, консультации специалистов (социального педагога, ИППН, медицинских работников).

2. Традиционные: тематические классные часы, родительские собрания (классные, общешкольные, районные), вечера отдыха, семейные спортивные и интеллектуальные соревнования, творческие конкурсы.

3. Просветительские: периодическая печать, организация родительского всеобуча, выпуск бюллетеней, информационных листков, стенды, уголки для родителей.

4. Государственно-общественные: создание попечительского совета, совета школы.

Работа классных руководителей

Заботясь о судьбе, здоровье, развитии личности учащихся, педагоги нашей школы постоянно держат связь, помогают родителям в воспитании детей. От степени налаженности взаимодействия с семьей во многом зависит эффективность воспитательного процесса. Это осуществляется с помощью:

· родительских собраний, как организационных, так и тематических.

На протяжении года все классные руководители серьезно подошли к разработке тематики родительских собраний и их проведению, регулярно использовали информационный материал, отправленный РОО.

	Класс
	Ф.И.О. классного руководителя
	Тематика родительских собраний
	%

посещаемости

	1А
	Глушкова А.Г.
	Как учить учиться.

Трудности адаптации первоклассников в школе

Семья и школа.
	65

	1Б
	Беспрозванных Е.А.
	Как сохранить здоровье ребёнка.
	50

	2А
	Малозёмова Л.В.
	А мамины глаза всегда глядят с волнением за нами.

Как развивать память.
	75

	3А
	Семёнова Г.А.
	Что значить быть учеником.

Здоровье и здоровый образ жизни.
	77

	   4А
	Кадырова О.И.
	Как готовить домашнее задание

Как сохранить здоровье ребёнка.
	76

	5
	Парфёнова С.Ю.
	Трудности адаптации пятиклассников.

Всему начало – отчий дом.
	68

	6А
	Драничникова Т.Л.
	Воспитание культуры поведения.

Жизненные цели подростков.

	65

	7А
	Тарасова И.Н.
	Авторитет родителей, умение пользоваться родительской властью.
	75

	7Б
	Шапошникова С.А.
	Телевидение и ребёнок.

О значении домашнего задания в учебной деятельности.
	65

	8А
	Малькова И.С.
	Первые проблемы подросткового возраста.

Компьютер в жизни школьника.
	75

	9А
	Кучина Г.В.
	Положительные эмоции и их значение в жизни человека.

Куда пойдём учиться?
	60

	9Б
	Миронова В.И.
	Агрессия, её причины и последствия.

Куда пойдём учиться?
	55


Анализ посещаемости классных родительских собраний и конференций подтверждает наличие интереса родителей к проблемам воспитания детей:

         - посещение классных родительских собраний

	Уровень
	% посещения
	В классах

	средний
	50-65%
	1А,Б, 6А, 7Б, 9А,Б

	высокий
	70-90%
	2,3, 4, 5,7А,8


Низкая посещаемость родительских собраний связана с социальным положением многих семей наших учеников. Безработица, аморальное поведение, низкий уровень ответственности по исполнению родительских обязанностей  - это проблемы, которые мы стараемся решать.

Установление контакта, общей благоприятной атмосферы общения с родителями учащихся.
         Для того, чтобы проанализировать установление контакта, степень доверия родителей школе проводим анкетирование и опрос родителей.

       Анализируя анкеты родителей, выяснили: 

· 86% родителей утверждают, что им нравится наша школа, 

· 65% полностью доверяют своему классному руководителю,

· 77% родителей едины с педагогами в требованиях к ребёнку,

· 55% родителей регулярно посещают родительские собрания,

· 80% родителей считают, что формы родительских собраний интересные и помогают в воспитании детей,

       При опросе родителей, об отношениях преобладающих между учителями и родителями выяснили, что 80% родителей склоняются к тому, что отношения доброжелательные, радушные, уважительные. 

Изучение воспитательных возможностей семей. Методы изучения семей.
        Информация о семье необходима школе для решения оперативных педагогических задач: 
· точного целеполагания, адекватного образовательным потребностям семьи; 
· понимания истоков и причин сценария развития личности обучающихся, в том числе и отклоняющегося развития; 
· выработки индивидуальной тактики взаимодействия с родителями. 

     Проблемы в воспитании детей родители сводят к шести причинам, в следующем порядке их значимости: 

1. нехватка материальных средств.

2. нехватка времени.

3. недостаток педагогического опыта.

4. плохие жилищные условия.

5. отрицательное влияние друзей.

6. неблагоприятная ситуация в семье.

            Ситуация в семьях характеризуется следующим образом: 

	в целом нестабильные семьи, с неблагоприятными условиями
	в целом устойчивые семьи с благоприятными условиями
	семей конфликтные семьи либо находятся в стадии развода.

	65% 
	15% 
	20% 


  Анализируя эти данные, выяснили, что основная группа родителей нуждается в педагогическом просвещении.

Формирование активной педагогической позиции родителей, повышение  воспитательного потенциала семьи.
        Семейное воспитание будет тем успешнее, чем лучше будут подготовлены к его осуществлению оба родителя: папа и мама, поэтому нужно стремиться к тому, чтобы все мероприятия в школе они посещали вместе. В нашей школе это происходит в 8% семей. Для повышения воспитательного потенциала семей используем следующие формы работы.
        Общешкольные родительские конференции проходят систематически, охватывая родителей всех параллелей учащихся. Тематика конференций разноплановая, учитывает возрастные особенности  всех детей. 
       С целью активизировать более тесное общение родителей со своими детьми; скорректировать отношение родителей к своим взрослеющим детям; помочь им открыть для себя значение семьи в жизни человека для родителей учащихся 6 – 8 классов  12 февраля 2010 года была проведена конференция «Семья и её значение для ребёнка». По окончании конференции родители 
по  5-бальной шкале определили результат собрания:

· Полезность встречи - 4,5 балла

· Актуальность обсуждаемых ситуаций – 4,7 балла,

· Атмосфера встречи – 5 баллов.

       С целью научить приёмам бесконфликтного  общения и обратной связи в общении, выявить семьи с проблемами в общении психолог Морозова И.Е. провела для детей и родителей «День откровенных вопросов и ответов». Были использованы различные формы работы: ролевая и деловая игры, анонимный экспресс опрос, знакомство с приёмами обратной связи.  По окончании  всем было предложено закончить предложения.

        «Для меня было новым…». Участники мероприятия отметили, что узнали, почему возникают проблемы в общении даже у любящих друг друга людей,  познакомились с приёмами обратной связи.  80% участников встречи отметили необходимость таких форм работы, 20% сказали, что у них ещё остались невыясненные вопросы.

Работа психологической службы ОУ


Медико – психолого -педагогическое сопровождение образовательного процесса.
         Описание модели медико – психолого -педагогического сопровождения

В состав школьной социально-психолого-педагогической службы (СППС) входят социальный педагог, школьный психолог, мед работник.
                     








Основными задачами СППС являются:
- изучение личности школьника и классного коллектива в целом. Формирование банка данных.

- поддержка и защита прав и здоровья уч-ся.

- создание благоприятного психологического климата в отдельных классных коллективах и образовательном учреждении в целом.

- организация дифференцированной работы с различными категориями уч-ся («трудные », опекаемые, дети, имеющие трудности в обучении, дети из разных социальных категорий.)

    СППС осуществляет свою деятельность по следующим основным направлениям:

1. Социально-педагогическое исследование с целью выявления социальных и личностных проблем детей всех возрастов.

- проводится социальная паспортизация классов, школы.

- проводится исследование и анализ культурно-бытовых отношений в семьях учащихся;

- проводится социально-педагогическая, психологическая диагностика с целью выявления личностных проблем учащихся и семьи.

- формируется  банк  данных детей «группы риска».

2. Социально-педагогическая защита прав ребенка

       -осуществляется поддержка учащихся, нуждающихся в социальной защите, опеке, попечительстве.
       - осуществляется защита прав и интересов учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Представление их интересов в различных инстанциях.

   3.   Обеспечение социально-педагогической поддержки семье в формировании личности учащегося

          В школе прослеживается тесная взаимосвязь работы  семьи со специалистами СППС 

    Задачи работы с родителями:
 -  Изменение психологической установки педагогов и родителей на роль семьи в формировании личности.

 -  Диагностика семьи, условий семейного воспитания и потребностей родителей.

   - Пропаганда культа счастливой семьи. Использование педагогических возможностей самих родителей 
   - СППС проводится раннее выявление  неблагополучных семей;

   - Создан банк данных по неполным семьям, семьям, имеющим детей с особенностями психофизического развития, опекунским семьям;

  -Идет пропаганда здорового образа жизни в семье как необходимого условия успешной социализации детей и подростков. Проведены     родительские собрания на тему: «Вредные привычки семьи»,«Наказание в семье. Бить или не бить?»

    - Родители привлекаются к организации и проведению внеклассных мероприятий.

  - Проводятся «круглые столы» («Переходный возраст»: особенности контакта с подростками), 

   - Встречи для родителей, педагогов,  по социально-педагогической проблематике « Знаем ли мы законы» («О правах и обязанностях родителей», «Знаем ли мы Устав школы», «Здоровье наших детей, в наших руках».)
4. Социально- педагогическая профилактика, коррекция и реабилитация 

Для учащихся социальным педагогом, психологом   проводятся индивидуальные и групповые занятия, развивающая  работа со школьниками и помощь детям «группы риска». С детьми, испытывающими психологические трудности, проводятся коррекционно-развивающие занятия по развитию памяти, внимания, мышления, воображения по  программам: А.В Микляева.  «Я- подросток. Встречи с самим собой», А.П. Чернявская  «Развитие профессиональной  зрелости», Е.Н.Николаева  «Я в мире других» и др.

5. Социально-педагогическое консультирование  

Социальное сопровождение осуществляет социальный педагог Малькова И.С., ею проводится   индивидуальная работа, индивидуальные консультации и встречи с учащимися и их  родителями, поквартирные рейды, взаимодействие с ГДН, КДН,  и др. Для эффективной организации работы в школе  создан кабинет психолога, кабинет оснащен необходимой методической литературой. 

  Для учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, проводятся индивидуальные консультации, осуществляется консультирование и специализированная помощь в профессиональном самоопределении, проводится консультирование родителей, педагогов, классных руководителей по разрешению социально-педагогических проблем. 

    Наличие комплексно-целевых программ, планирующих спортивную, оздоровительную и т.п. работу в ОУ. 
           С целью формирования  у школьников навыков организации здорового образа жизни посредством развития здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды в школе разработана и реализуется подпрограмма  «Формирование знаний по охране здоровья и здорового образа жизни», главными задачами  которой является:

          - Укрепление материально-технической базы школы, приведение условий обучения в полное соответствие с санитарно-гигиеническими нормами.
          - Формирование у школьников через цикл учебных дисциплин и внеучебных форм деятельности системы знаний о здоровье человека и здоровом образе жизни, мотивации на сохранение своего здоровья и здоровья окружающих людей.

            -Осуществление медико-физиологического и психолого-педагогического мониторинга состояния здоровья обучающихся, создание информационного банка «Состояние здоровья учащихся».

            -    Модернизация системы оздоровительных, профилактических и коррекционных мероприятий
Организация психолого-педагогической службы :

· на уровне становления психолого-педагогической службы с диагностикой и коррекцией,
· на уровне психолого-педагогического сопровождения обучающихся в УВП.

Основные направления деятельности социального педагога
	Направление деятельности
	Проводимая работа
	Результативность

	Работа с классными руководителями и профориентационная работа с учащимися.
	1. Оказание помощи классным руководителям в работе с детьми, требующими особого внимания, и подготовке мероприятий по пропаганде ЗОЖ и профилактике правонарушений. 
2. Профориентационная работа, изучение рынка   профессий в районе. 
3. Контроль за посещаемостью занятий. 
4. Изучение личности ребенка через тестирование. Использование результатов тестирования в работе классных руководителей, целенаправленная работа с учащимися на основе диагностики.

5. Выступления на МО классных руководителей по темам «Суицид», «Агрессия детей» и т. д.  
6. Проведение  мероприятий,  направленных на привитие учащимся уважительного отношения к родным и близким, к окружающим их людям; положительного отношения к месту, где живут; к учебному процессу и изучаемым предметам.
	Снизилось число пропусков учащимися занятий без уважительных причин. Каждую четверть проводятся совместные мероприятия с классными руководителями. Оказывается помощь учащимся в выборе профессий. По результатам проведения анкетирования и проведения соответствующих бесед учащиеся имеют представления о выходе из стрессовых ситуаций, умеют погасить конфликтные ситуации в самом начале. В школе нет ни одной попытки суицида среди учащихся, Взаимоотношения между учащимися в пределах нормы. 

	Работа с детьми из социально-незащищенных слоев населения и опекаемыми.
	1. Систематическая совместная работа со специалистами Центра социальной защиты и отдела опеки и попечительства с опекунами по их правам и обязанностям. 
2. Работа по выявлению потребностей, трудностей в судьбе опекаемых и детей из социально-незащищенных слоев населения для оказания им помощи (по возможности);

3. Работа по обеспечению детей из социально незащищенных слоев бесплатным питанием и путевками по линии соцзащиты.

4. Проведение акций «Милосердие», «Школьный портфель» по оказанию материальной помощи детям из данной категории.
	· Организация бесплатного питания (охвачено 112 детей).

· Обеспечение бесплатными путевками (обеспечено 6 человек).

· В ходе проведения акций «Милосердие» и «Школьный портфель»нет ни одного ребенка, который бы  не приступил  к занятиям 100% детей заняты всеми формами летнего отдыха на базе школы.

	Работа с детьми «группы риска» и детьми, требующими особого внимания.
	1. Систематическая работа по контролю за учебой и поведением. 
2. Вовлечение в работу спортивных секций и кружков. 
3. Работа с семьями, в которых проживают учащиеся данной категории. 
4. Тестирования по различным вопросам для выявления направления в работе. 
5. Проведение мероприятий, направленных  на соблюдение Устава школы, нравственных норм и культуры поведения. 
6. Проведение рейдов с представителями различных структур по проверке соблюдения режима дня, поведения.
	· На учете в КДН стоит 8 ученик. 
· Снизилось количество учащихся входящих в «группу риска» на 38,5%.

· На внутришкольном учете стоит 8 человек. Учащиеся «группы риска» принимают участие во внеклассной работе, спортивных мероприятиях

· Снизился процент пропуска уроков без уважительной причины.

· Улучшилась дисциплина.

	Работа с родителями.
	1. Работа родительского  лектория проводится согласно плана работы;
 2. Тестирование родителей и детей по вопросам  взаимоотношения между ними. 

3. Привлечение родителей к совместной  подготовке и проведению тематических родительских собраний,  

4. Организация и проведение общешкольных мероприятий, в которых участвуют как родители, так и их дети.
	· Нет семей,  в которых дети находятся в социально-опасном положении(из двух семей дети изъяты и помещены в социальный приют). 
· Родители стали более активно участвовать в проведении общешкольных мероприятий.

	Совместная работа с различными структурами.
	1. Совместная работа соцпедагога и инспекторов РОВД с наблагполучными семьями и детьми, охваченными различными формами учета. 
2. Совместное проведение рейдов, акций «Семья», «Безнадзорник» и др. с участковым, инспекторами ГДН, специалистами Центра социальной защиты и отдела опеки и попечительства, администрацией Новоселовского сельского поселения.  
3. Организация и проведение бесед, круглых столов по пропаганде ЗОЖ (врачи ЦРБ) и профилактике правонарушений (инспектора ГДН и работники отдела внутренних дел). 
	· Работа ведется в системе,  меры принимаются оперативно.

· Вырос авторитет и адекватное восприятие мер, принимаемых сотрудниками различных структур и ведомств.

	Работа наркопоста «Здоровье»
	1. Работа организована по четвертям по различным темам (по пропаганде ЗОЖ, профилактике табакокурения, алкоголя, наркомании). 
2. Проводятся акции, посвященные «Всемирному дню борьбы со СПИДом» и «День без сигареты». 
3. Проводятся конкурсы, общешкольные мероприятия, проходят выступления агитбригады. 
4. Сообщения на родительских собраниях и общешкольном родительском комитете по вопросам  формирования устойчивого отрицательного отношения к вредным проявлениям в детской среде.. 
5. Участие в районных и областных конкурсах на лучший наркопост «Лотос» среди ОУ.
	· Снизилось число учащихся, стоящих на учете в наркопосте за табакокурение. 
· В течение трех лет ни один ученик непоставлен на учет  за распитие спиртных напитков и употребление ПВА. 
· Наркопост «Лотос»  ежегодно принимает участие в смотре–конкурсе наркопостов района.

	Работа с документацией.
	1. Постоянно корректируется социальный паспорт школы; 
Составляются соц. паспорта учащихся с 1 по 11  класс. 
2. Разработана и реализована программа летней занятости «трудных детей» «Крепкий орешек».

3. Заседания ведутся согласно плана работы, оформляются  протоколы наркопоста.. 
4. Оказывается помощь родителям в оформлении документов на социальное питание. 
	Документация систематизирована, оформлен социальный паспорт школы.


Состояние здоровья школьников
      Педагогический коллектив школы работает в течение нескольких лет над задачей сохранения и укрепления здоровья в процессе обучения и во внеурочное время, ведет постоянный поиск методов оздоровления детей в условиях школы.

     На основе районной комплексной целевой программы «Здоровье и образование». В школе составлена программа «Искусство быть здоровым». Программа предусматривает работу по трем направлениям: 

· Работа с учащимися

· Работа с родителями

· Работа с педагогами

   В начале учебного года проводится педагогический совет с анализом мониторинга здоровья учащихся. Учителя знакомятся с количеством детей каждой физкультурной группы. Определяются формы и методы работы школы по охране здоровья. Для каждого классного коллектива составляются памятки – рекомендации по формированию навыков, привычек здорового образа жизни.

 Проводится анкета «Моё здоровье» .
   В результате диагностики были определены факторы, ослабляющие здоровье:

· Неупорядоченный режим дня

· Малая подвижность 

· Несоблюдение правил личной гигиены

· Отрицательные эмоции, стрессы разного рода.

      В школе сложилась система работы:

· Изучение норм СанПиНа

· Изучение рекомендаций трудов ученых по динамике работоспособности в течение дня

· Диагностика состояния здоровья учащихся

· Допустимая дозировка домашних заданий

· Методы индивидуализации и дифференциации обучения.

· Акции «Молодёжь против наркотиков»…и т.д.

· Посильный физический труд, коллективный труд.

Проводится  конкурс «Самый здоровый класс».
Количество дней, пропущенных обучающимися по болезни за год, в среднем.
       2007-2008  -  536 дня в год, в среднем 6 дней

       2008-2009  -  505 дня в год, в среднем 5 дней

        2009-2010  - 513  дня в год, в среднем 5 дней.
Распределение обучающихся по медицинским группам (количество/ % от общего числа):

	Год

обучения (за три года)
	Ступень обучения
	Группы здоровья
	Группы для занятий на уроках

физической культуры

	
	
	I
группа
	II
группа
	III группа
	IV – V группы, инвалиды
	Основная группа
	Подготовительная группа
	Специальная медицинская группа
	Освобождены

	2007/2008
	I ступень
	23
	62
	9
	1
	73
	15
	3
	1

	
	II ступень
	15
	76
	9
	1
	85
	13
	3
	-

	2008/2009
	I ступень
	8
	63
	8
	1
	62
	14
	-
	1

	
	II ступень
	15
	99
	12
	1
	105
	18
	4
	-

	2009/2010
	I ступень
	14
	60
	14
	1
	76
	10
	1
	2

	
	II ступень
	12
	74
	25
	1
	89
	19
	4
	-


Обучающиеся обеспечены  подвозом к образовательному учреждению:
              Автобус КАВЗ 397620 на 20 посадочных мест, получен по федеральной программе в 2007 году.

              Количество учащихся, пользующихся школьным автобусом – 120 человек.
Создание условий для обеспечения обучающихся питанием.
	Обеспечение питанием

(по ступеням)
	Количество обучающихся,

обеспеченных  питанием
	% от общего числа

	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	I
	95
	77
	89
	100
	100
	100

	II
	99
	125
	109
	98
	96
	98


Процедуры и мероприятия по сохранению и укреплению здоровья обучающихся 

за 2007 - 2010 учебный год:
	
	Охват учащихся ( в среднем за 3 года)

	
	I ступень
	II ступень

	
	Кол-во

охваченных
	%от

общего

числа
	Кол-во охваченных
	%от общего

числа

	Мероприятия по созданию здоровьесберегающей образовательной среды

	1 .Физминутки на уроках
	87
	100
	113
	100

	2.Учет групп здоровья учащихся в образовательном процессе
	87
	100
	113
	100

	3 .Дополнительные недельные каникулы (февраль)
	26
	30
	-
	-

	4.Систематический контроль за тепловым режимом
	87
	100
	113
	100

	5.Контроль за 100% освещенности учебных кабинетов, коридоров и рекреации школы
	87
	100
	113
	100

	б.Организация влажной уборки учебных помещений
	87
	100
	113
	100

	7.0рганизация горячего питания учащихся (1-11 классов)
	87
	100
	111
	97

	8. Составление школьного расписания в строгом соответствии с нормами СанПиНа
	87
	100
	113    
	100

	9. Родительские собрания по вопросам психологии, школьной гигиены
	80
	92
	100
	50

	Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе.

	1 .Построение урока на основе закономерности учебно-воспитательного процесса с использованием последних достижений передовой педагогической практики с учетом вопросов здоровье сбережения.
	87
	100
	113
	100

	2.Установление межпредметных связей, осознаваемых учащимися, осуществление связи с ранее изученными знаниями и умениями
	87
	100
	113
	100

	3.Логичность и эмоциональность всех этапов воспитательной деятельности
	87
	100
	113
	100

	4. Эффективное использование педагогических средств здоровьесберегающих образовательных технологий (физкультминуток, подвижных игр)
	87
	100
	113
	100

	5.Формирование практически необходимых знаний, умений, навыков, рациональных приемов мышления и деятельности
	87
	100
	113
	100

	б.Формирование умения учиться, заботясь о своем здоровье
	87
	100
	113
	100

	7.Проведение уроков с активной динамической нагрузкой (музыкальное сопровождение, игровые методики, соревновательная деятельность)
	87
	100
	113
	100

	Процедуры и/или мероприятия по укреплению здоровья обучающихся.

	1 .Углубленный медицинский осмотр детей.
	59
	68
	113
	100

	2.Контроль за проведением плановых прививок учащихся школы
	87
	100
	113
	100

	3.«Дни здоровья»
	87
	100
	113
	100

	4.Кросс «Золотая осень»
	87
	100
	113
	100

	5.Организация системы спортивных кружков и секций на базе школы
	
	
	
	

	школьные
	-
	       -
	30
	27

	ДЮСШ
	2
	3
	15
	        13

	б.Организация и проведение совместных спортивных мероприятий школы и ДЮСШ
	
	
	
	

	школьных
	      80
	    92
	       92
	        81

	районных
	        -
	     -
	        20
	18

	совместно с ДЮСШ
	         -
	      -
	        15 
	        13

	
	
	
	
	


Данные по травматизму среди обучающихся (воспитанников) общеобразовательного учреждения за три года
	Виды травматизма


	2007-2008 учебный год
	2008-92008 учебный год
	2009-2010 учебный год

	
	Число случаев

	Общее количество случаев травматизма
	1
	1
	1

	Из них:

- зафиксировано во время образовательного процесса
	            1
	            1
	1

	- в том числе оформлено актами Н-2
	1
	1
	1

	- число дорожно-транспортных происшествий
	-
	-
	-


Показатели физического развития детей за три ученых года
	Ступени

обучения
	Уровни развития детей (качество и проценты)

	
	2007 -2008 учебный год
	2008 – 2009 учебный год
	2009 – 2010 учебный год

	
	высокий
	средний
	ниже среднего
	высокий
	средний
	ниже среднего
	высокий
	средний
	ниже среднего

	
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%

	Начальная

школа
	30
	32
	41
	42
	24
	25
	38
	50
	20
	26
	19
	24
	39
	44
	31
	35
	19
	21

	Основная 

школа
	21
	21
	60
	59
	20
	20
	30
	24
	62
	49
	35
	27
	36
	32
	56
	50
	20
	18


Обеспечение безопасности
         В школе имеется ПАСПОРТ БЕЗОПАСНОСТИ (антитеррористической защищенности), согласованный  с начальником Ульканского отдела ОВД по Казачинско-Ленскому району, начальником ПЧ-124 по Казачинско-Ленскому району.
Внешние связи и социальное партнерство

Взаимодействие с органами    государственной власти, органами местного самоуправления муниципальных образований, общественными организациями
	Органы управления
	Функции управления
(рекомендательные,
консультативно-экспертные,
«право вето» на решения
администрации,

административные)
	Результат взаимодействия

	Государственные

	-   Администрация МО Казачинско - Ленский район
	Административные
	· Финансирование

· Улучшение условий работы ОУ

	-   РОО
	Административные
	· Является Учредителем 
· оказание консультации 
·  Координация работы 
· Проведение совместных конкурсов мероприятий; 
·  Оказание методической помощи специалистами РОО

	-   Роспотребнадзор
	Консультативно - экспертные, рекомендательные
	· Методическая помощь в подготовке к летним мероприятиям

· Контроль над выполнением планов заданий, соблюдений норм СанПинов, выполнение производственной программы

	- Пожнадзор, ВДПО
	Консультативно - экспертные, рекомендательные
	· Контроль над соблюдением норм пожарной безопасности
· Совместные мероприятия по соблюдению норм

· Оказание методической помощи работы ДЮП

	-   ГИБДД
	Консультативно - экспертные, рекомендательные
	· Контроль над соблюдением норм дорожной безопасности

· Оказание методической помощи работы ЮИД

	-   Центр помощи семьи и детям, Федеральное управление социальной защиты населения, Органы опеки и попечительства
	Консультативно -экспертные, рекомендательные
	· Выделение средств для организации льготного питания,

· Оказание помощи при работе с трудными детьми, детьми «группы риска».

	-   Редакция газеты «Киренга»
	Информационные 
	· Помощь в подготовке публикаций 

· Организация социальной практики

	-   Центр занятости населения
	Рекомендательные
	· Информирование о рынке труда.

· Организация занятости обучающихся в летний период 

· Проведение профориентационной работы

	-   ЦВР
	Рекомендательные
	· участие обучающихся в конкурсах, мероприятиях планируемых ЦВР

· посещение учащимися школы кружков на базе ЦВР; 

· методическая помощь в организации кружков, 
·  использования программ объединений дополнительного образования 

· проведение элективных курсов.

	-   ДЮСШ
	Рекомендательные
	· Участие в воспитательном процессе по организации дополнительного образования и оздоровления обучающихся

	-   Библиотека
	Рекомендательные
	· Участие в воспитательном процессе через проведение специалистами библиотеки информационных часов, классных часов, 

· организация встреч с интересными людьми, 
· презентаций творчества

местных поэтов.

	-   РДК
	Рекомендательные
	· Организация досуга обучающихся 

·  Организация дополнительного образования

	ДШИ
	Рекомендательные
	Организация дополнительного образования


	- Предприятия поселка: 

Пожарная часть 

Ульканское ОС

Социальный приют «Надежда»

ПУ – 68

ЗАО ТЭК Улькантеплосети

МУЗ Казачинско-Ленской ЦРБ
	Рекомендательные
	Помощь в проведении социальной практики

	ИП  «Визит», «Каспий»
	
	Поставка продуктов в школьную столовую

	Органы местного самоуправления:

	- поселковая   администрация
	Консультативно - экспертные, рекомендательные
	· Совместное трудоустройство подростков, 
·  участие обучающихся в конкурсах и мероприятиях, проводимых сельской администрацией, 
·  Проведение совместных мероприятий по профилактике вредных привычек

	Общественные организации:

	- Совет ветеранов
	
	 Совместная работа по патриотическом у воспитанию обучающихся ОУ

	- Общественная организация «Моя земля»
	
	Совместная работа по патриотическому воспитанию


 Социальное партнерство

	Субъекты социального партнерства
	Формы взаимодействия
	Результат взаимодействия

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Совместные рейды, консультирование


	Снижено количество  обучающихся, состоящих на учете ВШК, КДН



	Общеобразовательные учреждения района


	 1.Районные методические семинары  учителей – предметников.

 2.Аттестация учителей.

 3. Обмен опытом

 4. Соревнования 
	Повышение  уровня профессионализма учителей

	Пожнадзор, ВДПО
	     1. Конкурсные программы.

     2. Слет ДЮП
	Повышения уровня знаний по технике пожарной  безопасности

	ГИБДД, РОВД, КДН
	      1. Тематические беседы инспекторов по делам 

несовершеннолетних.

2.
Тематические беседы инспекторов ГИБДД

3.
Совместные рейды в поселке и выезды в
неблагополучные семьи
	· Профилактика правонарушений и преступности несовершеннолетних.

· Повышения уровня правовых знаний.

	-   Центральная районная больница
	1.
Медицинские осмотры и
комиссии

2.
Лекции врачей

3.
Санитарное просвещение и
пропаганда здорового образа
жизни
	· Повышение знаний о
сохранении здоровья и
здорового образа жизни

· Выявление уровня и форм
заболеваемости

	-   Центр помощи семьи и детям, Федеральное управление социальной защиты населения, Органы опеки и попечительства
	         1. Организация адресной социальной психологической помощи детям 

2. Участие в акциях 

3. Консультации 

4. Проведение Дня семьи, Дня защиты детей

5. Организация летнего отдыха
	· Финансирование

· Оказание материальной помощи семьям детей «группы риска»

· Организация льготного питания

	-   ЦВР
	1. Дополнительное образование
2. Элективные курсы

3. Туристический слет

4. Конкурсы

5. Выставки творческих работ  обучающихся
	· Участие обучающихся в конкурсах, мероприятиях планируемых ЦВР,

· Посещение учащимися школы кружков на базе ЦВР; 

· Методическая помощь в организации кружков, 
· Возможность использования программ объединений дополнительного Образования

· Проведение элективных курсов. 

· Развитие творческих способностей

обучающихся

	-   ДЮСШ
	Спортивные соревнования
	· Получение спортивных разрядов

· Организация досуга 

· Формирование ЗОЖ

	-   Библиотека
	1. Библиотечные часы 

2. Презентации творчества местных поэтов 

3. Встречи с интересными людьми
	Повышение уровня информационной культуры обучающихся

	- ДК «Магистраль», РДК
	1. Концертная деятельность
2.  Кружки

3. Праздники
	Развитие уровня креативности обучающихся

	- Совет ветеранов

- Поселковый женсовет


	1. Проведение дня пожилого человека

2. Материальная помощь в подготовке к новому учебному году учащимся из малообеспеченных семей
3. Помощь в организации и проведении совместных мероприятии
	· Организация и проведение совместных мероприятий по оказании помощи ветеранам и одиноким людям.

· Организация и проведение совместных мероприятий


Финансовое обеспечение образовательного учреждения


В 1 полугодии  2011 года финансирование  складывалось из бюджетных и внебюджетных средств.

    Бюджетное  финансирование  :
	Оплата труда и начисления на нее   
	 Питание школьников 
	Услуги по содержанию имущества 
	Коммунальные услуги 
	Услуги связи 
	Транспортные услуги 

	9748552 рублей
	217660 рублей
	107150 рублей
	2583180 рублей
	187503 рублей
	2100 рублей


Финансирование МОУ Ульканская основная общеобразовательная школа №1 осуществляется Учредителем на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного обучающегося. Лицевые счета школы открыты в органах казначейства в порядке,  установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
За текущий учебный год школой приобретены:
· Линолеум для рекреации административного корпуса;

· Создали кабинет русского языка, кабинет начальных классов;
· Приобретен водонагревательный прибор  для кухни;

· На 50% классы обновлены новыми шторами;

· Приобретен плоттер, для оформления школы;

· Приобретен Мультимедийный проектор для кабинета информатики;

        К юбилею школы РОО подарило школе интерактивную доску; администрация района – денежный сертификат на приобретение мебели для столовой.
 Создавая систему работы школы, мы стремимся организовать жизнедеятельность обучающихся так, чтобы она максимально заполнила культурообразное пространство ребенка, чтобы он смог познавать самого себя, попробовал свои силы, учился взаимодействовать с людьми, приобретая жизненный опыт.
       Мы считаем, что существуют два ключа к успеху во всех наших начинаниях. Это богатейшие возможности детей и педагогические возможности учителей, работающих творчески, ищущих наиболее эффективные формы и методы работы с детьми.
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